Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Fiscalizacion
Servicio Servicio Nacional de Aduanas
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 10567

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

José Luis Castro Montecinos

1.2 Resena de Estudios Formales:

Ano titulacion Titulo Institucion

Pontificia Universidad

1991 Ingeniero/a Civil Quimico Catélica de Valparaiso

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
09.2022 - Actualidad Asesor Directora Nacional Servicio Nacional de
Aduanas
02.2019 - 11.2019 Subdirector de Pesquerias Servicio Nacional de

Pesca y Acuicultura

Consultor experto en Gestidon de

09.2018 - Actualidad - - o
Riesgos y Fiscalizacion

ONG Métrica Inc.

04.2014 - 04.2016 Subdirector de Fiscalizacién Servicio Nacional de
Aduanas

Banco Mundial, BID,

05.2012 - Actualidad Consultor Departamento Tesoro

EEUU, y otras agencias
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas el candidato demuestra capacidad de evaluar el entorno, integrando variables
del contexto en materias de normativas internacionales, sistemas aduaneros, indicadores
econdmicos y de contrabando, para generar proyecciones institucionales que impacten en el
cumplimiento de la misiéon y estrategias tanto a mediano como a largo plazo. Es capaz de
gestionar recursos y personas, demostrando capacidad para elaborar planificaciones
estructuradas y generar cursos de accion que logra trasmitir a los equipos a nivel nacional.
Lleva a cabo seguimiento de los avances, asi como también logra alertar con antelacion las
desviaciones, tomando medidas oportunas para alinear al equipo. En relacién a la gestién de
redes, el postulante da cuenta de capacidad para mapear actores e identificar a las
contrapartes que resultan claves para la generacidon de un trabajo conjunto que permita
alcanzar metas interinstitucionales. Es capaz de representar a la institucion, estableciendo una
red de trabajo sostenible en el tiempo. En relacion al manejo de crisis y contingencias, el
postulante es capaz de resolver de manera practica las problematicas, mostrando alta
disponibilidad e involucramiento con entregar soluciones estratégicas y pertinentes a las crisis.
A la vez que mantiene una mirada preventiva, que le permite gestionar los riesgos de manera
anticipada. Da cuenta de habilidad de articularse con distintos actores y reorganizar los
equipos, a fin de dar respuesta efectiva a las crisis.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2
Candidato/a N° 2 6.2
Candidato/a N° 3 6.0 NOMBRADO
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a Fiscalizacion
Servicio Servicio Nacional de Aduanas
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 10567

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresa con mencion
en Gestion.

Ha ocupado cargo como Asesor/a en Logistica, Gestion Aduanera y Comercio Exterior;

Consultor/a, Asesor/a en Gestion de Proyectos y DAF; Director/a Regional Coquimbo, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Nacional, Administrador/a General, Director/a Auditoria
Forense, Subdirector/a Operativo, Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario.

Ha ocupado cargos como Divisidon Control de Frontera, Jefe/a Divisidn Subdireccion Nacional,
Jefe/a Division Gestion y Finanzas TYP, Jefe/a Subdepartamento Controles Fronterizos SAG,
entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Electronico, Magister en Evaluacion y Gestion de Proyectos.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Seccidn Fiscalizacion y Evaluacion de Instalaciones CCHEN vy Alta
Tecnologia, Jefe/a Departamento de Evaluacién y Fiscalizacién, Coordinador/a de Evaluacion y
Fiscalizacidn de Instalaciones Radiactivas del Area Médica, Evaluador/a de Inspector/a de

Seguridad de Instalaciones Nucleares y Radioactivas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Ingenieria Industrial con mencion
Logistica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Divisidn Ingenieria de Combustibles, Gerente de Proyecto,
Gerente de Ingenieria, Gerente de Energia, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Magister en Gestion y Direccién de Empresas.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Inspeccion en Frontera, Jefe/a Sub

Departamento en Control de Frontera, Coordinador/a Unidad de Estudios, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero, Ingeniero/a Industrial, Magister en Gestion con
mencién en Contabilidad y Finanzas, Magister en Piscologia.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional de Valparaiso, Director/a Escuela de Fiscalizacion,
Jefe/a de Gabinete y Asuntos Internacionales, Jefe/a de Departamento de Personas,
Subdirector/a Nacional de Fiscalizacién, Director/a Regional de Pesca y Acuicultura, entre otros.
Se ha desempefado en organismos del ambito publico.
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