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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Tesorero/a General  

Servicio Servicio de Tesorerías – Tesorería General de la República – TGR   

Ministerio Ministerio de Hacienda  

N° Concurso 11613 

Estado Nombrado 

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Emilio Hernán Nobizelli Reyes 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1991 - 1995 
Contador Auditor 

2001 
Universidad de Chile 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03.2022 a la fecha 
Tesorero General de la República 

Subrogante 

Servicio de Tesorerías - 

Tesorería General de 

la República 

07.2019 a la fecha Jefe División Finanzas Públicas 

Servicio de Tesorerías - 

Tesorería General de 

la República 

05.2014 - 07.2019 
Jefe de Contabilidad 
Gubernamental de la 

División de Finanzas Públicas 

Servicio de Tesorerías - 
Tesorería General de 

la República 

06.2012 - 04.2014 

Coordinador de Proyectos 

MINEDUC - 
Dirección General de Análisis 

Institucional y Desarrollo 

Estratégico 

Universidad Tecnológica 
Metropolitana 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato posee capacidad de anticipación y visualización de escenarios, 

logrando análisis globales que plasma en planes estratégicos alineados con los desafíos claves y 
la misión institucional. Se comunica de modo claro, preciso y cordial sin perder de vista los 

intereses institucionales, logrando persuadir. En su gestión se orienta al logro de resultados 

comprometidos, con un estilo de trabajo dinámico y decidido, manteniendo la eficacia en el uso 

de recursos y la premisa de la misión institucional. Define objetivos, prioriza, da seguimiento al 

proceso.  

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0  

Candidato/a N° 2 6.0 

Candidato/a N° 3 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 5.9  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Tesorero/a General  

Servicio Servicio de Tesorerías – Tesorería General de la República – TGR   

Ministerio Ministerio de Hacienda  

N° Concurso 11613 

Estado Nombrado 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master Of Business Administration.  

 

Ha ocupado cargos como Gerente de Administración y Finanzas, Director/a Regional Tesorero/a 

Región de Antofagasta, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.   
 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a División Administración (ADP), 

Gerente de Negocios, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado. 

 

 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Administración (MBA).   

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Gerente de Negocios, Tesorero General, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 

 
 

 

 

 
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 4 

Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a.  

 

Ha ocupado cargos como Tesorero/a Provincial de Ñuñoa, Director/a Regional Tesorero/a 

Metropolitano (S), Tesorero/a Provincial de Ñuñoa, Director/a Regional Tesorero/a Santiago 

Poniente (S), entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional de Arica y Parinacota, Asesor/a Director/a Nacional 

en Materia de Gestión, Director/a Regional Metropolitano Oriente, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.  

 
Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Gestión Pública, Ingeniero/a comercial mención 

en Administración de Empresas, Máster en Dirección y Organización de Empresas, Máster en 

Dirección General de Empresas, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Cobro (UOC) Dirección Provincial de San Antonio, 

Jefe/a Sección Gestión Operacional División de Operaciones y Atención Ciudadana, Director/a 

Regional Coquimbo (TYP), entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público.  

 
Entrevistado N°7 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo, Magíster en economía Agraria (Cursado con beca 

COLUN) 

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administración y Finanzas, Subgerente de 
Administración y Finanzas, Jefe/a División Finanzas Públicas, Subgerente de Riesgo de Crédito 

Banca PYME, Jefe/a de Análisis de Crédito Banca Empresas, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito Público y privado.  

 
Entrevistado N°8 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial mención Administración de Empresas, Magíster en 

Administración de Negocios (MBA).  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Tesorero/a Región de los Lagos, Gerente 
Sucursales Zonal Norte, Subgerente Regional Metropolitano Oriente, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.  
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