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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Maule     

Servicio Instituto Nacional de Estadísticas – INE      

Ministerio Ministerio del Economía, Fomento y Turismo  

N° Concurso 11621 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Héctor Hernán Becerra Moris 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1987 - 1993 
Ingeniero de Ejecución Industrial 

(1995) 
Universidad de Santiago 

de Chile 

2007 - 2009 

Ingeniero Comercial (Prosecución 

de Estudios) 
(2009) 

Universidad Central 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

09.2020 a la fecha 

Jefe de Recolección Nacional 

Censo de Población y Vivienda 

2023 

Instituto Nacional de 

Estadísticas – INE 

01.2020 – 04.2020 Consultor Lexincorp-Chile Ltda. 

10.2011 – 09.2019 
Director Regional, Región de 

O’Higgins (ADP) 

Instituto Nacional de 

Estadísticas – INE 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato cuenta con capacidad para analizar las oportunidades y 

amenazas presentes en su entorno con un horizonte de corto, mediano y largo plazo, 
elaborando planes estratégicos asociados a la misión institucional. Establece metas claras y 

desafiantes a sus colaboradores, gestionando con efectividad los recursos bajo su dependencia 

y realizando un seguimiento oportuno de los hitos de cumplimiento. En cuanto a su liderazgo, 

se ocupa de mantener un clima de tolerancia y respeto, así como de vincular las tareas de su 

equipo a los valores y visión institucional.  

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.5  

Candidato/a N° 2 6.4 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 6.3 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Maule     

Servicio Instituto Nacional de Estadísticas – INE      

Ministerio Ministerio del Economía, Fomento y Turismo  

N° Concurso 11621 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Pesca, Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a 

Industrial, Ingeniero/a de Ejecución en Prevención de Riesgos, Magíster en Gerencia Pública.    

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Planificación y Control de gestión, Gerente de Servicios 
Externos, Director/a Regional Coquimbo, Gerente de Estudios y Desarrollo, Director/a (S) de 

Desarrollo Comunitario, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  

 
 

Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster Ejecutivo en Administración de Empresas.   

 

Ha ocupado cargos como Gerente de Estudios, Gerente Comercial, Director/a Regional Los 

Lagos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Electrónico, Magíster en Administración – MBA.     
 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Antofagasta, Director/a de Sede Curicó, Docente y 

Asesor/a Sede Talca, Director/a Regional Maule, Director/a Comunal de Planificación, Asesor/a, 

Director/a de Pérdidas de Energía Eléctrica, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito Público y privado.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Estadístico.     

 

Ha ocupado cargos como Profesional de Apoyo, Consultor/a, Docencia en Probabilidades y 
Cálculo, Jefe/a de Proyectos y Estudios, Jefe/a de Departamento de Estudios e Inteligencia, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y Privado.  

 

Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Metalúrgico.    
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Inversión, Gerente General, Director/a Regional, Jefe/a 

Unidad de Control de Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

Público y privado.  

 

Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Constructor/a Civil.  

 

Ha ocupado cargos como Secretario/a Regional Ministerial – Región de Los Ríos, Director/a 
Secretaría de Planificación, Inspector/a Técnica de Obras, Consultor/a, Encargado/a Unidad 

FRIL, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.  

 

Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.     
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Operaciones – Región de Aysén, Docente, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.  
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