Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Administrativo/a
Servicio Servicio de Salud Osorno
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 11632

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Héctor Alejandro Alarcén Alarcon

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

1999 - 2003 Ingeniero Comercial

(2004) Universidad del Bio-Bio

Magister en Alta Gerencia Publica

2008 - 2009 (2009)

Universidad Mayor

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Hospital Regional Dr.
12.2020 a la fecha Director Ernesto Torres Galdames
de Iquique
CESFAM Dr. Pedro
11.2018 - 11.2020 Director Jauregui.
Osorno
11.2014 - 11.2018 Jefe de Finanzas Servicio de Salud Osorno
Hospital EI Carmen Dr.
08.2014 - 11.2014 Jefe de Finanzas Luis Valentin Ferrada.
Maipu
02.2012 - 05.2014 Director Hospital de Puerto Aysén
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato establece objetivos claros, priorizandolos segin su importancia
en el logro de metas institucionales. Facilita recursos y personas segun objetivos e indicadores
de su area, ejerciendo acciones en pro de la eficiencia. Implementa mecanismos de
seguimiento de quienes le reportan, con la finalidad de actuar dentro de los plazos estipulados
y con calidad en la ejecucién. Asume decisiones efectivamente, siendo responsable de las
mismas, anticipando su implicancia en las areas de trabajo. Identifica organizaciones claves y
se vincula con ellos, releva intereses comunes y auna esfuerzos, a objeto de desarrollar
proyectos y alianzas estratégicas que posibiliten el logro de metas institucionales. Representa a
la instituciéon y transmite la realidad de los escenarios que enfrenta a fin de obtener apoyo
adicional. De esta manera ejecuta acciones orientadas a acercarse a usuarios y ofrecer
soluciones pertinentes.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 5.7
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a Administrativo/a
Servicio Servicio de Salud Osorno
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 11632

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Profesional Unidad Control y Gestién Interna, Director/a Departamento
de Salud, Subdirector/a Administrativo/a, Director/a Departamento de Salud Municipal,
Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°2

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Director/a (S), Subdirector/a

Administrativo, Subdirector/a Administrativo (TYP), entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gabinete, Director/a de Salud, Subdirector/a
Administrativo/a, Docente, Asesor/a Subsecretario/a Redes Asistenciales, Subdirector/a
Administrativo/a, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito Publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Consultor/a en Inversiones, Public Acces Manager & Government
Affairs, Jefe/a de Recursos Financieros, Coordinador/a del Departamento de hospitales

Concesionados, Jefe/a Departamento de Presupuesto y Finanzas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Gerente General, Encargado/a Relacion Asistencial Docente,

Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito
Publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Contador/a Publico y Auditor.
Ha ocupado cargos como Director/a de Hospital, Subdirector/a Administrativo/a, Asesor/a

Departamento de Auditoria, Jefe/a de Recursos Fisicos, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Tecndlogo/a Médico, MBA.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo (S), Jefe/a Departamento Gestién de
Produccion, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a Departamento de Gestion de Produccion,

Jefe/a Departamento Control Gestién, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito Publico.

Entrevistado N°8
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Director/a (S), Jefe/a Departamento
de Auditoria, Docente Catedra, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
Publico y privado.
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