Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Nacional

Servicio Instituto de Seguridad Laboral - ISL
Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 12010

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Aida Chacén Barraza

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
. Ingeniero Civil Industrial ; . ,
1981 - 1990 (2005) Universidad de Chile

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
05.2021 a la fecha Consejala Mun|C|paI|d§d de La
Granja
04.2020 a la fecha Directora OTEC Fuchs
Instituto de Ciencias
05.2019 a la fecha Coordinadora Formacion Sindical Alejandro Lipschutz ONG

ICAL

Jefa Departamento Atencién de Instituto de Seguridad

04.2014 - 06.2018 Usuarios y Participacion Laboral
Ciudadana
03.2009 - 02.2014 Directora Ejecutiva INGMAT S.A.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato presenta un perfil positivo en la totalidad de las competencias del
perfil del cargo. Destaca su vision estratégica de la institucién, siendo posible evidenciar
analisis prospectivos de calidad, en los cuales hace participar al equipo, logrando un circulo
virtuoso de pensamiento estratégico. En Gestion y logro, plantea y se hace cargo, de
problematicas complejas a las cuales les hace seguimiento y soluciona problemas. Optimiza los
recursos disponibles delegando en sus jefes tareas a fin de dar cobertura nacional a su plan,
fijando lineamientos, determinando metas de resultados precisos, obteniendo resultados
eficientes y eficaces. En comunicacion efectiva, logra persuadir a distinto tipo de interlocutores
con argumentaciones soélidas, aporte de datos y antecedentes que la llevan a cumplir su
propdsito comunicacional.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.9
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Nacional

Servicio Instituto de Seguridad Laboral - ISL
Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 12010

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Electrénico, MBA en Gestion Empresarial.
Ha ocupado cargos como Director/a de Operaciones, Gerente de Operaciones Zonal Centros

Médicos Dentales, Subgerente Operaciones Salud, Gerente Regional Antofagasta, Atacama vy
O "Higgins, entre otros. Se ha desempefado en organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.
Ha ocupado cargos como Director/a Metropolitano IPS Chile Atiende, Gerente de Calidad de
Servicio, Gerente Operaciones y Comercial Zonal Metropolitana, Gerente de Operaciones y

Comercial Zona Centro V-VI-VII, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos, MBA.

Ha ocupado cargos como Subgerente Gestion del Conocimiento, Director/a Centros de Cultura

Seguridad, Subgerente Capacitacion Nacional, Gerente Sistemas de Gestion y Grandes
Empresas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Mecanico, Master on Occupational Safety and Health,
Magister en Administracién de Salud.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente General (I), entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito Privado.

Entrevistado N°5

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Metropolitano, Socio/a Director/a, Gerente Hospital
Clinico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Abogado/a, Magister en Politica y Gobierno.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de la Unidad de Analisis de Admisibilidad, Jefe/a Unidad de
Fiscalizacién de Contencioso, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a de Ejecucién en Prevencion de
Riesgos Profesionales, MBA mencion Marketing, Master en Gerencia de Riesgos.

Ha ocupado cargos como Director/a de consultoria, Jefe/a de Desarrollo, Jefe/a Departamento

de Prevencidn de Riesgos Laborales, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito
Publico y privado.
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