Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Superintendente/a
Servicio Superintendencia del Medio Ambiente
Ministerio Ministerio del Medio Ambiente

N° Concurso 12013

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Marie Claude Plumer Bodin

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo

1986 - 1990

2001 - 2002

Titulo

Abogada
(1993)

DEA Derecho Ambiental Grado
Master
(2002)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

03.2022 a la fecha

01.2019 - 03.2022

06.2019 - 03.2022

05.2014 - 02.2019

09.2012 - 02.2014

05.2011 - 09.2012

Cargo
Jefa de la Division Juridica

Socia Consultora

Jefe Departamento Medio
Ambiente y Ordenamiento
Territorial

Jefa Division Sancion y
Cumplimiento

Gerenta Cumplimiento Ambiental

Fiscal
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Institucion

Universidad de Chile

Universidad de Paris I-II
Panthéon-Sorbonne

Institucion

Ministerio del Medio
Ambiente

ENVIRO Consultores

Direccion Fronteras y
Limites — Ministerio RREE

Superintendencia del
Medio Ambiente

Consultora ARCADIS

Superintendencia del
Medio Ambiente



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas la candidata es capaz de visualizar estrategias que tengan un impacto
institucional a corto, mediano y largo plazo, al advertir de senales del entorno y de las
provenientes de la propia institucidn, a partir de lo cual propone lineamientos de mejora en los
procesos. Como lider, es capaz de potenciar el compromiso de los equipos y generar instancias
para promover instancias de especializacion y gestidon del conocimiento. Es capaz de
comunicarse de manera efectiva, generando un discurso técnico que facilita la argumentacion
de tematicas complejas, a la vez que le permite posicionar los proyectos que gestiona y las
propuestas que lidera.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.8 NOMBRADA
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Superintendente/a

Servicio Superintendencia del Medio Ambiente
Ministerio Ministerio del Medio Ambiente

N° Concurso 12013

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Metalurgia, Ingeniero/a Civil Industrial, Master Executive
Gestion de Calidad, MBA Master Direccion General de Empresas.

Ha ocupado cargo como Gerente de Calidad, Seguridad, Salud y Medio Ambiente; Gerente de
Normas Fiscalizacion y Medio Ambiente; Superintendente de Seguridad, Medio Ambiente vy
Calidad; Subgerente de Riesgo, Medio Ambiente, Seguridad y Salud del Negocio Forestal, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Licenciado en Derecho, Doctorado/a en Derecho.

Ha ocupado cargos como Gerente, Gerente de Sustentabilidad y Asuntos Externos, Consultor/a
Senior, Director/a de Medio Ambiente, Territorio y Recursos Hidricos - Gerente de
Sustentabilidad y Asuntos Externos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°3

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal Especialidad: Manejo y Cosecha; Magister en Ingenieria
y Gestion Ambiental en Recursos Naturales Renovables, Doctorado/a en Conservacion y Gestion
de la Biodiversidad.

Ha ocupado cargos como Administrador/a Municipal, Ministro/a Titular Licenciado en Ciencias,
Director/a Regional INDAP Aysén, Encargado/a Programa de Fomento Agricola Atacama Tierra
Fértil, Director/a Regional Tarapaca, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Medio Ambiente: Evaluacion, Gestion y Derecho
Ambiental.

Ha ocupado cargos como Superintendente/a del Medio Ambiente (S), Fiscal, Jefe/a de la Division
de Sanciéon y Cumplimiento (S), Encargado/a del Equipo de Litigios, Abogado/a de Medio

Ambiente y Recursos Naturales, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Electronico, Master Internacional en Gestion de Negocios -
MEIGEN (International MBA).

Ha ocupado cargos como Gerente/a Medio Ambiente, Jefe/a de Proyectos, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal Especialidad: Manejo y Explotacion, Magister en
Ingenieria y Gestion Ambiental en Recursos Naturales Renovables, Doctor en Geografia,
Planificacion Territorial y Gestion Ambiental.

Ha ocupado cargos como Ministro/a Suplente en Ciencias, Asesor/a en Ciencias, Doctor
Investigado/a Invitado, Gobernador/a de Coyhaique, Investigador/a en Departamento de

Geografia Fisica y Analisis Geografico Regional, Responsable Unidad Medio Ambiente, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Magister en Administracion de Empresas.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a, Gerente Medio Ambiente Corporativo, Gerente

Sustentabilidad divisidon El Soldado, Gerente Medio Ambiente, entre otros. Se ha desempefado
en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Cumplimiento Normativo en Materia Penal.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Abogado/a Senior, Fiscal, Abogado/a Fiscalia,

Director/a Regional Los Rios, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico
y privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9
Resefna Personal:

El/la candidato/a es Quimico/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Fiscalizacion y Conformidad Ambiental,
Superintendente/a (S) del Medio Ambiente, Jefe/a Departamento de Salud Ambiental, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.
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