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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a de la Unidad de Administración y Finanzas    

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Barrancas    

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 12014 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Pedro Hernán Contreras Guzmán 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2003 - 2007 
Ingeniero Comercial, mención 
Administración de Empresas 

(2009) 

Universidad Arturo Prat 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

11.2020 – 12.2021 
Public Access Manager & 

Government Affairs  
Grupo Grünenthal 

11.2018 – 11.2020 
Jefe de Recursos Financieros y 

Concesiones 
Ministerio de Salud 

03.2018 – 10.2018 
Coordinador Departamento de 

Hospitales Concesionados 
Ministerio de Salud 

08.2014 – 02.2018 
Jefe Departamento de 

Presupuesto y Finanzas 
Fundación Integra 

09.2013 – 08.2014 
Director Proyectos Diseño Red 

V Concesiones. 
Ministerio de Salud 

07.2010 – 09.2013 Asesor Gestión Financiera Ministerio de Salud 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato posee destrezas para visualizar la institución ampliamente, 

logrando comprender el nivel de impacto que cada área tiene. Elabora una planificación que se 
vincula a la estrategia interna, readecuando los procesos de acuerdo con las necesidades. 

Conduce a las personas hacia las metas e identifica el impacto que tienen las decisiones en los 

objetivos. Propone metas claras y desafiantes para él y su equipo, gestiona recursos y busca la 

eficiencia. Considera roles y responsabilidades logrando anticiparse a la ocurrencia de eventos 
y acciones concretas. Se hace cargo de los problemas y toma decisiones en escenarios 

complejos y cambiantes. Coordina actores involucrados en los procesos y toma decisiones que 

apunten a los objetivos. Se anticipa y permite que los equipos funcionen ante el cambio. Se 

anticipa a las situaciones y propone nuevas ideas para que se puedan ejecutar los procesos. 
Identifica brechas y ve oportunidades de logro, y también permite que el equipo pueda plantear 

sus propias inquietudes.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.3 

Candidato/a N° 2 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a de la Unidad de Administración y Finanzas    

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Barrancas    

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 12014 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Dirección Financiero.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administración y Finanzas, Gerente de Facturación y 

Recaudación, Gerente de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.  

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Economista, Postítulo Desarrollo, Planificación y Políticas Públicas.      
 

Ha ocupado cargos como Consultor/a Senior, Asesor/a Secretario Ejecutivo, Jefe/a de 

Departamento de Administración y Finanzas, Asesor/a Departamento Evaluación de la Ley, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 

 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión y Dirección de Empresas.    

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administración y Finanzas, Analista Contable, Jefe/a 

Unidad Administración y Finanzas, Coordinador/a General de Presupuesto y Administración del 

programa de apoyo a Víctimas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

Público.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor.   

 

Ha ocupado cargos como Profesional Área Gestión Financiera, Auditor/a Interno, Subdirector/a 

de Recursos Físicos – Dirección Regional Metropolitana, Encargado/a de Contabilidad y Tesorería, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público.  

 

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Magíster en Políticas Públicas.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Finanzas, Jefe/a Unidad de Presupuesto, 

Analista Unidad de Presupuesto, Profesional de compras, Encargado/a Unidad de Administración 

y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público.  

 
Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Políticas Públicas mención Economía y 

Gestión, Magíster en Finanzas e Inversiones.  

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a de División de Administración y Finanzas, 
Director/a de Administración y Finanzas, Jefe/a de División Administración General, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.  

 

Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Magíster en Gerencia Pública, MBA en Gestión 
Estratégica de Empresas Globalizadas.    

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Auditoría Interna (S) – Auditor/a Interno, Asesor/a en 

Finanzas Municipales y Bienestar, Jefe/a Nacional del Departamento de Finanzas y Contabilidad, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público.  
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