Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud Valdivia
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 12015

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Marianela Rubilar Gdmez

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo

Médico Cirujano

1991 - 1999 (1999)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

05.2022 a la fecha Subdirectora Médica

04.2021 - 04.2022 Jefe Unidad Medicina Materno

Fetal
04.2018 - 03.2021 Médico Ultrasonografista
04.2018 - 03.2020 Auditora Direccién Médica
01.2017 - 03.2018 Directora
03.2016 - 01.2017 Subdirectora Médica

05.2015 - 03.2016 Médico Referente Programa de la

Mujer
08.2014 - 05.2015 Jefe Unidad de Sexologia Forense
Jefe Unidad de Ultrasonografia y
04.2011 - 08.2014 Ecografia de Alto Riesgo
Obstétrico

Paginalde4

Institucion

Universidad Austral

Institucion
Servicio de Salud Valdivia
Hospital Base de Valdivia

Hospital Dr. Luis Tisné

Centros Integramédica

Hospital EI Carmen
Dr. Luis
Valentin Ferrada

Servicio de Salud de
Aysén

Servicio de Salud de
Aysén

Servicio Médico Legal
Coyhaique

Hospital de Coyhaique



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

05.2022 a la fecha Subdirectora Médica Servicio de Salud Valdivia

Jefe Unidad Medicina Materno

04.2021 - 04.2022
Fetal

Hospital Base de Valdivia

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata posee una visidon estratégica que le permite lograr avances
relevantes para su organizacion, que surgen de un adecuado anadlisis de amenazas vy
oportunidades y de la toma de decisiones acertadas de alto impacto publico, social y politico.
Su gestion ha permitido el desarrollo de proyectos de gran envergadura para la comunidad,
cuidando que todo su desarrollo sea claro, eficiente y que promueva metas acordes al propdsito
de la instituciéon. Su manejo de redes le permite coordinarse con actores estratégicos y realizar
acuerdos que facilitan el desarrollo de un servicio eficiente y eficaz. Logra que su equipo vincule
su trabajo con la visidon, misidon y propositos institucionales, asi como promover un trabajo
humanizado y equitativo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud Valdivia
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 12015

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Terapeuta Ocupacional, Magister en Gestion Educacional.
Ha ocupado cargo como Director/a de Atencién Primaria (ADP), Director/a de Salud,
Subdirector/a de Salud, Director/a CESFAM Confraternidad, Coordinador/a Nacional de

Vinculacion con el Medio y Campos Clinicos, Directora/a de Carrera Terapia Ocupacional, Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master Alta Direccion Empresarial.

Ha ocupado cargos como Director/a (S), Subdirector/a Administrativo/a, Gerente Comercial y

Desarrollo, Director/a, Gerente Comercial y Desarrollo, Director/a, Gerente de Administracion y
Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Enfermero/a, Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Regional, Director/a de Salud, Director/a, Agente Publico de

Inversiones, Director/a Comunal de Salud, Director/a, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, MBA con Especializacion en Salud.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Recursos Fisicos y Financieros (S), Director/a,

Asesor/a Departamento Red Asistencial — Direccion Atencién Primaria, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestidon Administrativa y Financiera, Analista Senior,

Subdirector/a de Gestion Administracion y Financiera, Analista Sénior, Profesional Senior, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6
Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion y Negocios.

Ha ocupado cargos como Docente - Apoyo Investigacion, Director/a de Campos Clinicos,
Subdirector/a Administrativo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del @mbito publico
y privado.
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