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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Nacional  

Servicio Oficina de Estudios y Políticas Agrarias – ODEPA   

Ministerio Ministerio de Agricultura   

N° Concurso 12019 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Daniela Acuña Reyes 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1993 -1997 
Médico/a Veterinario/a 

(2000) 
Universidad de Chile 

2008 - 2009 

Master of Arts in Environment and 

Development 
(2009) 

Kings College London 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

10.2021 - Actualidad 

Jefa del Departamento de 

Sustentabilidad y 

Cambio Climático 

Oficina de Estudios y 

Políticas Agrarias 

06.2019 - 09.2021 
Encargada de Sistemas 

Productivos Sustentables 

Oficina de Estudios y 

Políticas Agrarias 

09.2014 – 05.2019 
Analista de Agricultura 

Sustentable 

Oficina de Estudios y 

Políticas Agrarias 

06.2012 - 07.2013 Consultora senior Ingeder consultores 

04.2011 - 08.2014 

Directora Ejecutiva del Magíster 

en Economía 

Agraria 

Facultad de Agronomía, 

Pontificia 

Universidad Católica 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas la candidata en relación con las redes, es capaz de vincularse con entidades o 

instituciones externas y con ellos establecer alianzas estratégicas. Cuando la evaluada se 
propone algún objetivo a lograr, genera planes de trabajo acordes, realiza seguimiento y logra 

conseguir la meta propuesta. Al momento de innovar, propone ideas que son nuevas y distintas 

y también escucha a sus colaboradores cuando le proponen algo que se escapa del marco 

habitual de cómo se han venido realizando las labores. 

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADA 

Candidato/a N° 2 5.6  

Candidato/a N° 3 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Nacional  

Servicio Oficina de Estudios y Políticas Agrarias – ODEPA   

Ministerio Ministerio de Agricultura   

N° Concurso 12019 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Magíster en Gestión y Políticas Públicas.  

 

Ha ocupado cargo como Jefe/a División de Desarrollo Regional, Jefe/a (S) Departamento de 

Fortalecimiento y Gestión Regional, Jefe/a Unidad de Fortalecimiento para la Descentralización, 
Asesor/a Programa a la Descentralización, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público. 

 

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo, Magíster en Ingeniería Industrial, Doctorado en 

Ciencias Silvoagropecuarias y Veterinarias.     

 

Ha ocupado cargos como Director/a Sede Coquimbo, SEREMI Agricultura Coquimbo, Director/a 
Centro del Emprendedor de Colina, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado. 

 

 
Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico Veterinario, Máster en Planificación y Desarrollo Territorial 

Sostenible.   

 

Ha ocupado cargos como Asesorías a Comunidades Mapuches, Director/a Regional Ñuble, 
Encargado/a Zona de Rezago Productivo de la Provincia de Arauco, Director/a del Centro de 

Innovación y Transferencia Agropecuaria, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo.   

 

Ha ocupado cargos como Zonal Fertilizantes, Subgerente Agrícola, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo, Magíster en Gestión Pública, Desarrollo Local y 

Regional.    

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Innovación y Transferencia Tecnológica, Director/a 

de Innovación y Transferencia Tecnológica, Director/a Oficina de Transferencia y Licenciamiento, 

Subgerente Regional, Ejecutivo/a de Fomento, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social con mención en Familia, Magíster en Gestión y Políticas 

Públicas.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a de Gabinete, Jefe/a de Gabinete, Encargado/a Departamento 

de Desarrollo Social, Consultor/a, Facilitador/a Talleres, Líder de Proyecto, Asesor/a de 

Proyectos, Jefe/a División Territorial (ADP), entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°7 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo, Magíster en Economía Agraria.  

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a (S), Asesor/a de Desarrollo Rural, Consultor/a Programa 
Transformando Territorios, Analista Económico, Coordinador/a de Área de Evaluación de 

Programas y de la Productividad, Coordinador/a Comisiones Nacionales por Rubro, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°8 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo, Magíster en Economía Agraria.  

 

Ha ocupado cargos como Socio/a Director/a, Gerente General, Gerente de Estudios y Marketing, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°9 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Magíster en Ciencias de la Ingeniería.   

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de División de Estudios y Planificación, Jefe/a de División 

Investigación y Aplicaciones Nucleares, Docente, Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°10 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo.    

 
Ha ocupado cargos como Secretario/a General, Gerente General, Director/a Nacional de 

Fomento, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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