Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a de Direccion de Educacién Municipal
Servicio Municipalidad de Santiago

Ministerio -

N° Concurso 12124

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Rodrigo Daniel Roco Fossa

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Ano Titulacion Titulo

Licenciado en Artes con mencidn

2001 en Teoria de la MUsica

Master I y Master II en Ciencias de

2006 la Educacion

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Jefe de Gestidn Institucional de
la Direccion de Educacién
Municipal

07.2021 - Actual

Director de la Escuela de

01.2020 - 07.2021 Educacién

07.2019 - 11.2019 Consultora

Jefe de Division de Desarrollo y

03.2018 - 12.2018 Planificacion Educacional

Secretario Ejecutivo del
Proyecto de Ley del Sistema de
Educacion Publica

01.2015 - 02.2018

Jefe Equipo Asesores Gabinete

03.2014 - 12.2014 Ministro de Educacion

Pagina 1 de 3

Institucion

Universidad de Chile

Universidad de Borgofia,
Dijon

Institucion

Municipalidad de Santiago

Universidad O’Higgins

Universidad Diego Portales

Direccién de Educacion
Publica

Ministerio de Educacion

Ministerio de Educacién



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Secretario Ejecutivo del
03.2012 - 03.2014 Proyectos Institucional de Universidad de Chile
Educacion

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato posee vision integral, critica y a la vez practica de los escenarios
gue enfrenta, identificando oportunidades y brechas en el logro de la estrategia institucional.
En base a lo anterior, articula planes para el logro de objetivos propuestos, disefiando
proyectos y programas, adaptando los primeros seglun la naturaleza de la situacion que
enfrenta e integrando activamente a los actores del territorio a objeto de lograr confianza y
reconocimiento. Genera espacios de didlogo permanente a todo nivel y es capaz de negociar
activamente con diversos interlocutores a fin de ir generando instancias que permitan
flexibilizar o reorientar ciertos procedimientos que destraben obstaculos que impiden el logro
efectivo de objetivos intermedios en pro de cumplimiento de metas institucionales y que
afectan a la comunidad educativa.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.4 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 5.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a de Direccion de Educacion Municipal
Servicio Municipalidad de Santiago

Ministerio -

N° Concurso 12124

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Bachiller en Filosofia, Licenciado/a en Filosofia, Magister en Gestion e
Innovacion en Instituciones Educativas, Master Internacional en Educacién emocional y
Neurociencia Aplicada.

Ha ocupado cargo como Asesor/a, Jefe/a de Unidad Técnica Pedagdgica Comunal, Subdirector/a

de Educacion, Director/a Nacional de Coordinacion Pedagdgica, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Media en Historia y Geografia.
Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a de Educacidn (S), Asesor/a Pedagdgico, Director/a

Ejecutivo/a, Jefe/a Area Educacion, Jefe/a de Gabinete, Secretario/a Ejecutivo/a, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Agroindustrial, Magister en Administracion y Direccién de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administracion y Finanzas, Gerente de administracion
y Finanzas, Consultor/a Sénior, Jefe/a de Division de Gestion de Servicios Locales de Educacion,
Director/a de Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito Publico y privado.
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