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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a de Dirección de Educación Municipal      

Servicio Municipalidad de Santiago   

Ministerio - 

N° Concurso 12124 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Rodrigo Daniel Roco Fossa 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año Titulación Título Institución 

2001 
Licenciado en Artes con mención 

en Teoría de la Música  
Universidad de Chile   

2006 
Máster I y Máster II en Ciencias de 

la Educación 
Universidad de Borgoña, 

Dijon  

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

07.2021 – Actual 

Jefe de Gestión Institucional de 

la Dirección de Educación 

Municipal 

Municipalidad de Santiago 

01.2020 – 07.2021 
Director de la Escuela de 

Educación  
Universidad O’Higgins 

07.2019 – 11.2019 Consultora  Universidad Diego Portales 

03.2018 – 12.2018 
Jefe de División de Desarrollo y 

Planificación Educacional 

Dirección de Educación 

Pública 

01.2015 – 02.2018 

Secretario Ejecutivo del 

Proyecto de Ley del Sistema de 

Educación Pública 

Ministerio de Educación 

03.2014 – 12.2014 
Jefe Equipo Asesores Gabinete 

Ministro de Educación  
Ministerio de Educación  
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Período Cargo Institución 

03.2012 – 03.2014 

Secretario Ejecutivo del 

Proyectos Institucional de 

Educación  

Universidad de Chile 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato posee visión integral, crítica y a la vez práctica de los escenarios 

que enfrenta, identificando oportunidades y brechas en el logro de la estrategia institucional. 

En base a lo anterior, articula planes para el logro de objetivos propuestos, diseñando 

proyectos y programas, adaptando los primeros según la naturaleza de la situación que 

enfrenta e integrando activamente a los actores del territorio a objeto de lograr confianza y 

reconocimiento. Genera espacios de diálogo permanente a todo nivel y es capaz de negociar 

activamente con diversos interlocutores a fin de ir generando instancias que permitan 

flexibilizar o reorientar ciertos procedimientos que destraben obstáculos que impiden el logro 

efectivo de objetivos intermedios en pro de cumplimiento de metas institucionales y que 

afectan a la comunidad educativa.  

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.4 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.1  

Candidato/a N° 3 5.0  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a de Dirección de Educación Municipal      

Servicio Municipalidad de Santiago   

Ministerio - 

N° Concurso 12124 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Bachiller en Filosofía, Licenciado/a en Filosofía, Magíster en Gestión e 

Innovación en Instituciones Educativas, Máster Internacional en Educación emocional y 

Neurociencia Aplicada.  
 
Ha ocupado cargo como Asesor/a, Jefe/a de Unidad Técnica Pedagógica Comunal, Subdirector/a 
de Educación, Director/a Nacional de Coordinación Pedagógica, entre otros. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Media en Historia y Geografía.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a de Educación (S), Asesor/a Pedagógico, Director/a 

Ejecutivo/a, Jefe/a Área Educación, Jefe/a de Gabinete, Secretario/a Ejecutivo/a, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Agroindustrial, Magíster en Administración y Dirección de 

Empresas.     
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administración y Finanzas, Gerente de administración 
y Finanzas, Consultor/a Sénior, Jefe/a de División de Gestión de Servicios Locales de Educación, 

Director/a de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito Público y privado.  

 

 
 


