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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a de Departamento de Administración de Educación Municipal  

Servicio Municipalidad de Talca  

Ministerio - 

N° Concurso 12140 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Oscar Ramón Gálvez Rebolledo 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año titulación Título Institución 

1988 
Profesor/a de Educación Media 

mención Educación Física 
Pontificia Universidad 

Católica  

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03.2022 a la fecha 
Director Comunal de Educación 

Municipal 

Municipalidad de la Río 

Claro 

04.2018 - 03.2022 
Director Provincial de Educación 

– Talca 
Ministerio de Educación 

01.2017 - 04.2018 
Supervisor Departamento 

Control de Gestión 
Municipalidad de Talca 

01.2013 - 12.2016 Gestor Territorial Ministerio Desarrollo Social 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato evidencia pasión por la educación, lo cual transmite desde el rol 
que cumple desde el ámbito directivo, esforzándose por contribuir al mejoramiento de la 

equidad de la educación de la comuna, siendo persistente respecto al logro de objetivos que 
favorezcan el bienestar de la comunidad y de las personas del territorio en el cual se inserta.  

En cuanto a su Liderazgo y Gestión de Personas, logra fomentar instancias de coordinación y 
seguimiento de los procesos de manera periódica, intentando favorecer el compromiso de sus 
funcionarios al transmitir los valores y visión de la organización en su conjunto. Tiene como 
prioridad generar ambientes laborales armónicos, basados en las buenas prácticas y respeto.  
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2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
2.  

Cargo Jefe/a de Departamento de Administración de Educación Municipal  

Servicio Municipalidad de Talca  

Ministerio - 

N° Concurso 12140 

Estado Nombrado  

 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Física, Magíster en Educación mención 

Administración y Gestión Institucional.   

 
Ha ocupado cargo como Jefe/a del Departamento de Administración de Educación DAEM (ADP), 
Jefe/a Departamento Provincial, de Educación DAEM, Jefe/a Unidad Subvención Escolar 
Preferencial, Director Regional ADP, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público. 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a en Educación media en Historia y Geografía. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a DAEM (ADP), Jefe/a de UTP Comunal, Director/a Liceo 

Polivalente Luis Álava (ADP), Director/a Escuela Cáhuil (ADP), entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Gestión de Recursos Humanos, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Finanzas y Presupuesto, Administrador/a Municipal, Gerente 
General (Emprendimiento), Secretario General, Administrador/a Municipal, Director/a de 
Administración y Finanzas, Consultor/a Senior Externo Proyecto de Gestión Local, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado para la Educación, Magíster en Educación  con mención 

en Gestión Educacional.         

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a Departamento de Educación, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
 


