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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Secretario/a General    

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas    

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 12269 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Camila Andrea Rubio Araya 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2004 - 2008 
Socioeconomista, mención en 

Desarrollo Local 

(2009) 

Universidad de Valparaíso 

2012 - 2013 

Magíster en Gobierno y Gerencia 

Pública 
(2014) Beca Conicyt 

Universidad de Chile 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

04.2022 a la fecha Jefa de Gabinete 
Junta Nacional de Auxilio 

Escolar y Becas 

09.2017 – 03.2022 Administradora Municipal 
Municipalidad de Cerro 

Navia 

12.2016 - 12.2017 Directora  

Secretaría Comunal de 

Planificación, Municipalidad 

de Cerro Navia 

06.2015 - 11.2016 
Encargada Unidad de Gestión 

Estratégica 
Ministerio de Bienes 

Nacionales 

06.2014 - 06.2015 Asesora Dirección Ejecutiva Fundación Integra 

03.2014 - 06.2014 
Profesional Área Participación 

Ciudadana 

Servicio Nacional de la 

Discapacidad 

12.2012 - 03.2014 
Analista de Planificación y 

Control de Gestión 
Gendarmería de Chile - 

Dirección Nacional 
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Período Cargo Institución 

01.2012 - 11.2012 
Profesional Secretaría 

Comunal de Planificación 

Municipalidad de Cerro 

Navia 

 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata lleva a cabo proyectos que mejoran la eficiencia y eficacia en los 
procesos de su institución, generando un impacto positivo tanto interno como en los usuarios. 

Promueve el establecimiento de redes que facilitan el cumplimiento de objetivos y propósitos 

sociales de la institución, favoreciendo la gestión y el bienestar de los usuarios. En momentos 

críticos ha podido movilizar toda la gestión y los recursos para mantener los servicios 
entregados por su institución, considerando el bienestar de la población y la estabilidad laboral 

y emocional de sus colaboradores. Su trabajo da cuenta de realizar acciones de innovación 

social, orientada a atender temas de importancia dado el compromiso del país en materias de 

derechos humanos.  

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.9 

Candidato/a N° 4 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Secretario/a General    

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas    

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 12269 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Contador/a Público y Auditor, Magíster en 

Administración  de Empresas (Executive MBA).   

 

Ha ocupado cargos como Superintendente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público.  

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Bachiller en Teología, Master in Theology, Master in Social Work (2003) 
Beca Jesuit Scholarship, Maryland Province.     

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Regional Ñuble, Jefe/a de Operaciones Sociales Chiloé, 

Director/a Nacional ADP, Director/a de Área, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado. 

 

 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico Cirujano.  
 

Ha ocupado cargos como Consultor/a en Salud Pública, Consultor/a Proyecto Estimación de 

Profesionales de Salud, Consultor/a Programa Intervención Comunitaria U de las América, 

Director/a, Consultor/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y 

privado. 
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a.    

 

Ha ocupado cargos como Secretario General, Jefe/a Departamento Jurídico, Jefe/a de 

Escrituración y Cobranza,  Asesor/a, Subdirector/a Administrativa (TYP), Jefe/a División Jurídica, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.  

 

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a en Ejecución, Magíster en 

Administración de Empresas – Executive MBA.   
 

Ha ocupado cargos como Gerente General, Jefe/a División Finanzas, Gerente General, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.  

 
Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación media en Historia y Geografía, Magíster en 

Educación con mención en Gestión Educacional.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a, Director/a Regional Región Metropolitana, Rector/a, 
Director/a comunal de Planificación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

Público y privado.  

 

Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, MBA.    
 

Ha ocupado cargos como Relator/a, Gerente General, Gerente Regional V Región, entre otros. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.  

 
Entrevistado N°8 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Msc. Governance of Risk and Resources, Magíster 

en Gestión y Políticas Públicas.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Educación Municipal, Secretario Comunal de 
Planificación, Administrador/a Municipal, Coordinador/a Programa de Barrios de Transición de 

Emergencia, Jefe/a de Gabinete, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

Público.  
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Entrevistado N°9 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Historia y Geografía, Magíster en Ciencias de la 

Educación con mención en Administración y Gestión Educacional.   

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Educación (ADP), Secretaria Regional 
Ministerial de Educación Región Metropolitana, Jefe/a Provincial de Educación Santiago Norte, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público.  

 

Entrevistado N°10 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Magíster en Economía Agraria.    
 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administración y Finanzas, Subgerente de 

Administración y Finanzas, Jefe/a División Públicas, Subgerente de Riesgo de Crédito Banca 

Pyme, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.  
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