Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a SERVIU Regidn de los Rios
Servicio Servicio de Vivienda y Urbanizacién
Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo
N° Concurso 12378

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Rodrigo Enrique Sepulveda Espinoza

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
oo | g eioeoe
2002 - 2003 Licenciatura(;go'l;)r)abajo Social Universid;iucliztélica del
5006 - 2008 Magister enP%il?t?cC;? Sociales y Universid;gﬁztélica del

(2008)

1.3 Reseifia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
04.2022 a la fecha Asesor Externo Mun_ic_ipallidad de Pglarco,
Municipalidad de Higueras
07.2018 - 03.2022 Coordinador Infraestructura Hlustre Municipalidad de
San Clemente
SEREMI de Vivienda y
03.2014 - 08.2017 SEREMI de Vivienda y Urbanismo Urbanismo Region del
Maule
03.2000 - 03.2014 Consejero Regional Consejo Regional del
Maule
09.1998 - 12.2013 Asesor legislativo Camara de Diputados
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato posee capacidad para comprender la organizacion desde una
mirada global, establecimiento el impacto de un area sobre la otra, proyectando un plan
estratégico a partir de los lineamientos y necesidades organizacionales. Reconoce la necesidad
de potenciar el trabajo colaborativo con diversas organizaciones, para fortalecer las estrategias
institucionales y alcanzar los objetivos, planificando intervenciones en pos de lograr
colaboraciones intersectoriales desde focos publicos como privados. Desde el liderazgo
promueve el bienestar de los equipos y un ambiente laboral donde proliferen buenas practicas
y que ello facilite la cohesion y el sentido de equipo ante los desafios, generando ademas
compromiso al transmitir el impacto de sus acciones.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.9 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a SERVIU Regidn de los Rios
Servicio Servicio de Vivienda y Urbanizacién
Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo
N° Concurso 12378

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Constructor/a Civil.
Ha ocupado cargos como Administrador/a de Obras Sénior, Asesor/a Operaciones, Gerente de

Proyectos Area Edificacion, Publicos, Industrial; Gerente Area Construcciéon Obras Tempranas,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Constructor/a Civil, Magister en Administracion de Empresas.
Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Desarrollador/a Inmobiliario, Gerente de
Divisidon Aeropuerto Internacional Arturo Merino Benitez, Gerente Comercial y de Estudios

Técnicos, Ingenieur de Travauz Principal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°3

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Master en Planeamiento Urbano y Ordenacion Territorial.

Ha ocupado cargos como Arquitecto/a Independiente, Secretaria Regional Ministerial de Obras
Publicas Los Rios, Estudiante de Post Grado, Analista y Coordinador/a Regional de Inversiones,
Administrador/a Municipal, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Minas, Magister en Administracion y Gestion de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente de Proyectos, Desarrollo y Construccién; Gerente de
Desarrollo de Proyectos, Subdirector/a Nacional de Arquitectura, Gerente Unidad Obras

Eléctricas - Colombia, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a.
Ha ocupado cargos como Arquitecto/a Oficina de Gestion de Proyectos Habitacionales, Jefe/a
Departamento de Planificacién Habitacional, Coordinador/a Control de Gestion y Planificaciéon -

Departamento Atencidn Déficit Cualitativo, Coordinador/a Control de Gestion - Equipo Aldeas y
Campamentos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Constructor/a Civil.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Los Rios, Analista de Inversiones, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°7

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Constructor/a Civil, Ingeniero/a Constructor.
Ha ocupado cargos como Profesional Residente, Jefe/a Area en Construccién Espesador en

Minera Collahuasi, Jefe/a Departamento de Operaciones Habitacionales, Director/a (TYP) SERVIU
region los Rios, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a.

Ha ocupado cargos como Director/a de Secretaria Comunal de Planificacion SECPLAC,
Arquitecto/a Independiente, Director/a, Director/a Regional de Arquitectura, Administrador/a
Municipal, Socio/a - Jefe/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempefado en organismos del
ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Acustico.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional (S), Jefe/a Departamento Técnico de
Construcciones y Urbanizacién, Jefe/a Seccidn Habitabilidad y Eficiencia Energética, Jefe/a
Unidad Calidad del Ambiente Interior, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Secretaria de Planificacion y Presupuesto Municipal -
SECPLAN, Coordinador/a comunal programa Quiero Mi barrio, Jefe/a Oficina Comunal de
Seguridad Publica, Asesor/a Urbanista, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.
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