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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a de Departamento función Usuarios  

Servicio Fondo de Solidaridad e Inversión Social – FOSIS    

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia   

N° Concurso 12380 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Tomás Cristobal Marín Troncoso 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2002 - 2006 
Sociólogo 
(2008) 

Universidad de Chile 

2014 - 2015 

Magíster en Gestión Pública, 

Desarrollo Local y Regional 
(2017) 

Universidad de Los Lagos 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

06.2018 a la fecha Gerente 

Corporación Empresarial 

para el Desarrollo de Tiltil 

(ONG) 

12.2017 – 06.2018 Analista de Programas Sociales 
Ministerio de Desarrollo 

Social y Familia 

04.2014 – 12.2017 
Encargado del Departamento de 

Sociedad Civil 

Ministerio de Desarrollo 

Social y Familia 

01.2014 – 04.2014 
Encargado de Promoción 

Ciudadana y Cooperación 

Municipalidad de 

Providencia 

12.2012 – 12.2013 

Encargado Unidad de 

Participación Ciudadana 
Dirección de Desarrollo 

Comunitario 

Municipalidad de 
Providencia 

02.2010 – 12.2012 Director Ejecutivo Ciudad Viva (ONG) 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas el candidato da cuenta tanto de una mirada de largo plazo respecto de los 
proyectos que emprende, como también capacidad para incorporar lineamientos más macro a 

la gestión que realiza, alineándose así a las variables y condiciones del entorno.  Evidencia una 

clara capacidad para dirigir acciones y los recursos de los que dispone, en torno del 

cumplimiento de las metas y objetivos que se ha propuesto, dando cuenta de un estilo 
ordenado, metódico y estructurado de trabajo, que le permite ajustarse a los estándares de 

calidad y cumplir con los desempeños esperados. En roles de liderazgo, refuerza la necesidad 

de generar espacios cooperativos de trabajo con sus colaboradores, a la vez que procura 

compartir la visión institucional como foco de sus acciones. 

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.2  

Candidato/a N° 3 6.1  

Candidato/a N° 4 6.1 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a de Departamento función Usuarios  

Servicio Fondo de Solidaridad e Inversión Social – FOSIS    

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia   

N° Concurso 12380 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a de Ejecución 

en Pesca, Ingeniero/a de Ejecución en Prevención de Riesgos, Magíster en Gerencia Pública.  

 

Ha ocupado cargo como Dueño/a, Directivo/a Jefe/a de Planificación y Control de Gestión, 
External Services Manager, Director/a Regional de Coquimbo (ADP), Gerente de Estudios y 

Desarrollo, Director/a de Desarrollo Comunitario (S), entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a.     

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional (ADP), Jefe/a Convivencia Escolar, Jefe/a 
Territorial Calidad Educativa, Docente Pre y Post Grado, Jefe/a Departamento, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

 
Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a División Servicio al Usuario, Administrador/a de Propiedades, 

Subgerente Experiencia de Clientes, Subgerente Servicio al Cliente, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional de la Región Metropolitana, Coordinador/a de 
Justicia Juvenil Región Metropolitana, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

Público.  

 

 
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Industrias de la Madera, Magíster en Políticas Públicas.    

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyecto Implementación Modelo de Control y Seguimiento, 

Asesor/a en Materia de Modernización Institucional y Transformación Digital, Director/a 
Programa Formación de Capital Humano Avanzado de CONICYT, Subdirector/a de Concursos, 

Postulación y Selección Programa formación de Capital Humano Avanzado de CONICYT, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial con mención en Administración.    

 

Ha ocupado cargos como Profesional Senior del Departamento de Gestión Administrativa y 
Personas, Jefe/a de Departamento Bienestar Estudiantil, Jefe/a Departamento de usuarios, 

Jefe/a Departamento de Becas, Jefe/a Departamento de Logística, Encargado/a de Unidad de 

Becas Tic y Útiles Escolares, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°7 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial con mención en Computación.    

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Valparaíso, Asesor/a Gerente General, Jefe/a de 
División de Atención y Servicios al Usuario (ADP), entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.   

 

 
Entrevistado N°8 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Sociólogo/a.     

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Planificación y Estudios, Jefe/a Departamento de 

Planificación y Estudios, Profesional de Apoyo Dirección de Planificación, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito privado.   
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Entrevistado N°9 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Alimentos, Magíster en Gestión y Políticas Públicas.  

 

Ha ocupado cargos como Socio/a Director/a, Director/a Técnica Comisión Agilizadora Normativa, 

Director/a Regional de O´Higgins, Gerente del Programa Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.   

 

Entrevistado N°10 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Industrias con mención en Computación, Master of 
Science.  

 

Ha ocupado cargos como Asesorías Independientes, Asesor/a Dirección Nacional, Asesorías 

Independientes, Director/a Nacional ADP, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado.   
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