Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Divisién de Administracion, Finanzas y Desarrollo de Personas
Servicio Agencia Chilena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo - AGCID
Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores

N° Concurso 12389

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Maximiliano Benito Molina Duarte

1.2 Resena de Estudios Formales:

Ano Titulacion Titulo Institucion

Ingeniero/a de Ejecucién en

2005 Administracién de Empresas

Universidad de los Lagos

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

08.2022 a la fecha Consultor Abbanz

Instituto Nacional de
Estadisticas
Defensoria Penal
Publica
Subsecretaria de
Evaluacion Social

Jefe Area Servicios

04.2022 - 08.2022
Transversales

03.2018 - 03.2022 Consejero de Licitaciones

Jefe de Division de

03.2018 - 03. 2022 Administracion y Finanzas

Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo

Caja de Prevision de la
Defensa Nacional

Jefe Departamento de

08.2014 - 03.2018 Administracion y Finanzas

04.2014 - 07.2014 Jefe Departamento de Finanzas

10.2009 - 03.2014

Jefe de Divisién de
Administracion y Finanzas
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Subsecretaria de
Previsidén Social



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas el candidato cuenta con una mirada integral de la institucidén, a partir de la
cual logra elaborar planes estratégicos, alineados con el objetivo global. Identifica y dimensiona
las consecuencias de sus decisiones en el cumplimiento de las metas, detectando
oportunidades con impacto en el largo plazo, que se ajusten a los objetivos del servicio. A sus
equipos, les transmite el impacto que tienen sus acciones respecto de toda la organizacion.
Establece metas de forma acorde a los objetivos institucionales, priorizandolas para los
equipos. Gestiona recursos y personas con efectividad y eficiencia. Hace seguimientos y toma
acciones correctivas. Toma decisiones y se anticipa a sus implicancias. Identifica y analiza
informacion en contextos apremiantes, evaluando las diferentes aristas para obtener una mejor
comprensiéon de la situacidn. Toma decisiones y realiza una distribucién eficiente de los
recursos, aunando capacidades y reorganizando los recursos, de ser necesario. Se expresa
claramente en multiples contextos. Argumenta con buenos fundamentos sus ideas. Si bien se
adapta a los estandares sociales convencionales de comunicacion, podria mejorar en cuanto a
escuchar a sus interlocutores.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 6.1
Candidato/a N° 4 6.1
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Division de Administracion, Finanzas y Desarrollo de Personas
Servicio Agencia Chilena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo - AGCID
Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores

N° Concurso 12389

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial mencion Administracion.
Ha ocupado cargo como Consultor/a de Proyectos, Jefe/a de Gabinete del Senado, Jefe/a de

Proyectos, Subdirector/a de Administracién y Finanzas, Profesional de Gabinete del Senado,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito Publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Asesorias Familiares, Subdirector/a Administrativo, Jefe/a de Division

Administracién y Finanzas, Gerente de Negocios Retail y Gobierno, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Direccion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Administracién y Finanzas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA Master in Business Administration.

Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a Division Administracién y Finanzas, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion
de Empresas, Master en Finanzas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Administracion y Finanzas, Jefe/a de Finanzas,
entre otros. Se ha desempeinado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Administracion.
Ha ocupado cargos como Director/a Nacional, Subdirector/a Administrativo, Gerente de
Operaciones y Comercializacion, Jefe/a de Division de Administracion General, Gerente de

Competiciones, Jefe/a del Departamento de Finanzas y Presupuesto, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor y Publico, Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Gerente Consultor/a y Coach, Subdirector/a de Administraciéon y
Finanzas, Gerente Consultor/a y Coach, Subgerente de Servicios a Filiales, Director/a de
Finanzas y Control de Gestion, Gerente de Gestidn y Control, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Ingeniero/a en Informacion y Control de Gestion,
Magister en Finanzas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Division Administracion y Finanzas, Jefe/a de Division y
Administracion y Finanzas Internas, Encargado/a de Recursos Humanos de Atencion Primarias,
Encargado/a de Atencion Primarias, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion y Gestion en Salud.
Ha ocupado cargos como Subgerente/a General, Subdirector/a de Gestién Administrativa y

Financiera, Jefe/a Direccién de Administracién y Finanzas, Subdirector/a de Administracién y
Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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