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ARESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División de Estrategia y Gestión Corporativa  

Servicio Agencia de Promoción de la Inversión Extranjera  

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo    

N° Concurso 12546 

Estado Desierto 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Master in International Political Economy.   

 

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Agregado/a Comercial en el Reino Unido, Subdirector/a 
Nacional, Agregado/a Comercial en Colombia, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito público.  

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Socio/a – Gerente Comercial, Jefe/a Departamento Promoción 

Comercial y Desarrollo de la Competitividad, Encargado/a de Área Alianza del Pacífico, Director/a 

Comercial – Agregado/a Comercial en Venezuela, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.     

 

Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil de Industrias, Master en Transporte y Master en 

Planificación Urbana.   

 
Ha ocupado cargos Gerente Senior de Proyectos, Director/a de Desarrollo de Negocios, 

Director/a de Ventas, Gerente Senior de Cuentas para Chile y Perú, Gerente de Desarrollo de 

Negocios, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.   

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a Senior cambio Climático y Comercio, Representante de 
Chile en el Directorio y Asesor/a Senior Director Ejecutivo, Subdirector/a de Asuntos 

Internacionales, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.    

  

Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Finanzas.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a Diplomado de comercio Exterior, Director/a de Estudios – 

Centro de Desarrollo Económico Internacional, Profesor/a, Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a de 

Origen y Preferencias, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y 

privado.    
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