Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a
Servicio

Ministerio

N° Concurso 12553
Estado Nombrado

Direccién de Educacién Publica
Ministerio de Educacidn

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Jaime Mario Veas Sanchez

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo
1977 - 1992
2013 - 2015

Titulo

Profesor de Ensefianza Media en
Historia y Geografia
(1992)

Magister en Educacién con
mencion en Gestién Educacional
(2019)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

08.2021 a la fecha

05.2018 - 08.2021

11.2015 - 03.2018

06.2014 - 11.2015

03.2012 - 06.2015

Cargo

Académico Asociado Facultad de
Educacion y Ciencias Sociales

Decano Facultad de Educacion y
Ciencias Sociales

Jefe del Centro de
Perfeccionamiento,
Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas -
CPEIP

Asesor Ministro para la Nueva
Politica Nacional Docente

Director de Educacion Continua
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Institucion

Universidad de Chile

Universidad Metropolitana
de Ciencias de la
Educacion

Institucion
Universidad Central

Universidad Central

Ministerio de Educacién

Ministerio de Educacién

Universidad Metropolitana
de Ciencias de la
Educacion



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato muestra vision estratégica en la capacidad de anticipar y
visualizar oportunidades y amenazas, asi como cuenta con una perspectiva sistémica e integral
de la institucion, para lograr comprender el impacto de sus acciones y decisiones a largo plazo.
En cuanto a la gestion de redes, muestra la capacidad de mapear y prioriza actores y
organizaciones cuya colaboracidn es clave para el logro de objetivos institucionales e
interinstitucionales, asi como es habil en la transmision de informacidn clave de su institucion,
para lograr compromiso y participacion de otras organizaciones.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.9 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a

Servicio Direccion de Educacion Publica
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 12553

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Gestidn y Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyectos Vicerrectoria vinculacién con el Medio, Jefe/a de
Division de Informacion a la Comunidad, Jefe/a Departamento de Administracion de Educacion

Municipal, Director/a de Planificacidon y Gestion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Magister en Comunicacién Estratégica.
Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Director/a de Desarrollo Comunitario,
Director/a Disefio y Desarrollo, Director/a de Innovaciéon y Desarrollo, Jefe/a Division

Administracion General, Coordinador/a Nacional de Regiones, Director/a de Desarrollo
Comunitario, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia, Geografia y Educacién Civica, Licenciada en
Educacion.

Ha ocupado cargos como Director/a de Educacién, Subdirector/a de Educacién, Subdirector/a de

Formacién, Profesional de Apoyo Técnico Pedagdgico, Jefe/a Unidad Técnico Pedagdgico, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Administracion - MBA.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Administraciéon y Finanzas, Jefe/a de

Departamento de Planificacién, Presupuesto, Control de Gestion y Estudios; Jefe/a de Gestion de
Proveedores, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a, Magister en Psicologia Educacional.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Division de Evaluacién y Orientacion del Desempefio,

Director/a de Macrozona Centro Sur, Jefe/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Master in Public Administration and Economic
Policy.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo, Coordinador/a Nacional de Programa de Liceos
Bicentenarios, Director/a de Educacién, Encargado/a de Control de Gestion, Jefe/a de
Departamento de Planificacion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.
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