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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a   

Servicio Dirección de Educación Pública     

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 12553 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Jaime Mario Veas Sánchez 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1977 - 1992 
Profesor de Enseñanza Media en 

Historia y Geografía 

(1992) 

Universidad de Chile 

2013 - 2015 

Magíster en Educación con 

mención en Gestión Educacional 
(2019) 

Universidad Metropolitana 

de Ciencias de la 
Educación 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

08.2021 a la fecha 
Académico Asociado Facultad de 

Educación y Ciencias Sociales 
Universidad Central 

05.2018 - 08.2021 
Decano Facultad de Educación y 

Ciencias Sociales 
Universidad Central 

11.2015 – 03.2018 

Jefe del Centro de 

Perfeccionamiento, 

Experimentación e 

Investigaciones Pedagógicas - 
CPEIP 

Ministerio de Educación 

06.2014 – 11.2015 
Asesor Ministro para la Nueva 

Política Nacional Docente  
Ministerio de Educación 

03.2012 – 06.2015 Director de Educación Continua 

Universidad Metropolitana 
de Ciencias de la 

Educación 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato muestra visión estratégica en la capacidad de anticipar y 

visualizar oportunidades y amenazas, así como cuenta con una perspectiva sistémica e integral 
de la institución, para lograr comprender el impacto de sus acciones y decisiones a largo plazo. 

En cuanto a la gestión de redes, muestra la capacidad de mapear y prioriza actores y 

organizaciones cuya colaboración es clave para el logro de objetivos institucionales e 

interinstitucionales, así como es hábil en la transmisión de información clave de su institución, 

para lograr compromiso y participación de otras organizaciones.  

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0  

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.9 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a   

Servicio Dirección de Educación Pública     

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 12553 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Gestión y Políticas Públicas.       

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyectos Vicerrectoría vinculación con el Medio, Jefe/a de 

División de Información a la Comunidad, Jefe/a Departamento de Administración de Educación 
Municipal, Director/a de Planificación y Gestión, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Asistente Social, Magíster en Comunicación Estratégica.     

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Director/a de Desarrollo Comunitario, 

Director/a Diseño y Desarrollo, Director/a de Innovación y Desarrollo, Jefe/a División 
Administración General, Coordinador/a Nacional de Regiones, Director/a de Desarrollo 

Comunitario, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia, Geografía y Educación Cívica, Licenciada en 

Educación.    

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Educación, Subdirector/a de Educación, Subdirector/a de 
Formación, Profesional de Apoyo Técnico Pedagógico, Jefe/a Unidad Técnico Pedagógico, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Administración – MBA.     

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Administración y Finanzas, Jefe/a de 

Departamento de Planificación, Presupuesto, Control de Gestión y Estudios; Jefe/a de Gestión de 

Proveedores, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magíster en Psicología Educacional.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de División de Evaluación y Orientación del Desempeño, 

Director/a de Macrozona Centro Sur, Jefe/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito Público y privado.  

 

Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Master in Public Administration and Economic 

Policy.        
 

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo, Coordinador/a Nacional de Programa de Liceos 

Bicentenarios, Director/a de Educación, Encargado/a de Control de Gestión, Jefe/a de 

Departamento de Planificación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público. 
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