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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe o Jefa de División Comercialización 

Servicio Fondo Nacional de Salud 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 12808 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Nancy Angélica Dawson Reveco 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1985 Cirujano Dentista Universidad de Chile 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2022 - 2023 Jefa División Comercialización (S) FONASA  

2019 - 2021 Jefa Departamento de Salud 

Municipal  

Municipalidad de Pedro 

Aguirre Cerda  

2014 - 2019 Jefa Departamento de Gestión 
Comercial  

 

FONASA  
 

2012 - 2014 Directora de Salud  

 

Fundación Las Rosas  
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, en cuanto a visión estratégica, es capaz de identificar y detectar las 

problemáticas que se le presentan, elaborando planes que le permitirán abordarlas tanto en el 

corto como largo plazo. Para ello en sus planes de acción incorpora no solo el conocimiento que 

tiene de su área, sino también de toda la organización, lo que le permite realizar los ajustes 

necesarios en el momento requerido. En su actuar reconoce la implicancia que tiene sus 

decisiones, siendo responsable de estas y de la conducción que hace de ellas. Cuenta además con 

las habilidades para conducir a su equipo a la meta y los logros que delinea. 

 

En relación a gestión y logro muestra claridad respecto de las metas que le son entregadas, 

estableciendo de acuerdo a estas los objetivos para su área, respondiendo a la priorización 

entregada por el nivel central más que a la realizada por ella. En función de estas metas, 

distribuye eficientemente los recursos y personas, generando áreas encargadas en conformidad a 

las distintas tareas a cubrir. En el desarrollo de estas tareas se ajusta a plazos y requerimientos 

de calidad, estableciendo estrategias de seguimiento que le permiten realizar los ajustes de 

manera oportuna. En cuanto a la toma de decisiones, tiene claridad de su responsabilidad que le 

corresponde dentro de los proyectos que dirige, así como la responsabilidad que tiene en su 

impacto a futuro. 

 

En cuanto a la gestión de redes, tiene la habilidad de identificar acertadamente aquellas 

instituciones y organismos que le facilitarán la conducción y el logro de los objetivos de los 

proyectos que se encuentran bajo su línea de responsabilidad. Por otra parte, es capaz de 

representar a su institución frente a otras, focalizándose permanentemente en los intereses y 

fines compartidos de manera de persuadir a los otros en el desarrollo de trabajos colaborativos. 

Una de sus principales motivaciones es la de identificar las necesidades de sus usuarios, 

buscando las alternativas y haciendo uso de los mecanismos pertinentes para buscar soluciones 

atingentes y permanentes en el tiempo. 

 
En relación al manejo de crisis, tiene la habilidad para analizar la información que le permita 
alcanzar una mejor comprensión de la situación y poner el foco en los riesgos y costos. En base 

a este análisis toma las decisiones pertinentes, buscando la forma más eficiente de disponer de 
los recursos, y si es necesario, autogestionarlos. Por otra parte, genera mesas de trabajo o 
solicita la colaboración de los otros estamentos involucrados en la solución y enfrentamiento de 
la contingencia. Ante estas situaciones, mantiene una postura tranquila enfocada en la solución.  
 

 
 

 
 
 
 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.8  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe o Jefa de División Comercialización 

Servicio Fondo Nacional de Salud 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 12808 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
 Reseña Personal: 

 

El candidato es Ingeniero Comercial y posee un Magíster en Administración de Empresas. 

 
Ha ocupado cargos como Subgerente de Desarrollo, Gerente de Desarrollo, Gerente de Centros 
Médicos. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  
 

El candidato es Ingeniero Naval Mecánico y posee un Magister en Administración. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Administración y Finanzas, Gerente de Operaciones, 
Gerente General, Asesor, Director de Ingresos, Subdirector Administrativo. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado. 

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Ingeniero en Administración de empresas. 

 
Ha ocupado cargos como Asesor, Jefe de Finanzas, Subdirector Administrativo, Director. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Ingeniero Civil Industrial. 

 

Ha ocupado cargos como Gerente Hospital Clínico, Consultor, Director Regional, Asesor. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Ingeniero Politécnico Militar en Geografía. Posee un MBA con Especialidad en 

Instituciones de Salud y Magister en Ciencias de la Ingeniería. 

 
Ha ocupado cargos como Subdirector de Recursos Físicos y Financieros, Director. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

La candidata es Administrador Público y posee un Magíster en Alta Dirección Pública. 

 
Ha ocupado cargos como Directora, Administradora Municipal, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público.   

 
 

Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Ingeniero Civil Industrial y posee un Magister en Administración mención 

Finanzas. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones y Finanzas, Gerente de Finanzas y Procesos, 

Gerente de Administración y Finanzas Segmento Clínicas, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado. 

 


