Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Reinsercién Social

Servicio Gendarmeria de Chile

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 12811

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Pablo Ignacio Gaete Letelier

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
2002 - 2006 Abogado (2010) U”“’erSidgﬁ”‘ée””a' de

Magister en Derecho Laboral

2010 - 2011 (2012)

Universidad Adolfo Ibanez

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Asesor Juridico de Gabinete del

06.2022 a la fecha Director Nacional

Gendarmeria de Chile

07.2020 - 05.2022 Abogado Unidad de Fiscalia Gendarmeria de Chile

Jefe de Departamento de
Monitoreo Telematico

Jefe de la Seccidn Técnica y
01.2015 - 12.2016 Administrativa, Departamento de Gendarmeria de Chile
Monitoreo Telematico

01.2017 - 06.2020 Gendarmeria de Chile

05.2014 - 12-2014 Asesor Subdireccion Técnica Gendarmeria de Chile
- Municipalidad de San

01.2013 - 05.2014 Encargado Seccion Legal Bernardo

04.2010 - 12.2012 Abogado Direccién Juridica Municipalidad de San

Bernardo
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

06.2022 a la fecha Asesor Jgrldlco de C?‘ablnete del Gendarmeria de Chile
Director Nacional

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato demuestra fortalezas en la competencia Vision Estratégica, en
tanto detecta informacion de contexto que puede impactar en su area, a partir de la cual
elabora planes de trabajo, los cuales ajusta segln las contingencias que se le presentan,
conduciendo a su equipo de acuerdo a los lineamientos estratégicos e identificando con claridad
su rol y el impacto de sus acciones. También muestra fortalezas en la competencia gestion de
redes, ya que identifica actores e instituciones con las que debe articular su gestién, generando
acciones orientadas a establecer y potenciar alianzas estratégicas, siendo efectivo para
representar a la institucidn, conseguir acuerdos interinstitucionales y responder a las
necesidades de los usuarios. Muestra un adecuado desarrollo de la competencia Gestién y
Logro, en tanto administra de manera efectiva los recursos realizando acciones para lograr
mayor eficiencia, a la vez establece mecanismos de monitoreo a los servicios que proporciona,
tomando acciones correctivas de forma oportuna, y decisiones efectivas en los dambitos de su
competencia.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.7
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a Reinsercion Social

Servicio Gendarmeria de Chile

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 12811

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a, Magister en Psicologia Juridica y Forense.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Departamento de Salud Mental DIPRECE, Asesor/a Centros
de Tratamientos de Adicciones del Sistema Cerrado, Asesor/a de la Unidad de Protocolos,
Director/a de Implementacién Clinica, Consultor/a, Director/a de Servicios Terciarios, Jefe/a de

Justicia Juvenil, Consultor/a Experto en Terapia. Multisistémica, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a, Magister en Planificacién y Gestién de Politicas Publicas para
Sociedades Complejas, Master en Criminalidad e Intervencion Social con Menores.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Subdepartamento de Supervision y Asesoria Técnica, Jefe/a (S)
Division Programatica, Jefe/a de Prevencidn y Promocién, Coordinador/a Operativo,

Investigador/a Area Justicia y Reinsercidn, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Atacama, Director/a Nacional (S), Mediadora

Familiar, Director/a Regional Araucania, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Administracién de Empresas.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Region de Arica y Parinacota, Director/a

Ejecutivo/a Sede Arica - Tarapaca, Jefe/a de Administraciéon y Finanzas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Unidad Centro de Apoyo para la Integracion Social Regidn
Metropolitana, Abogado/a Asesor/a Escuela Institucional, Jefe/a Departamento Sistema Cerrado,

Abogado/a Asesor/a Gabinete Director/a Nacional, Jefe/a Departamento de Monitoreo
Telematico, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°6

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social Licenciado en Trabajo Social.
Ha ocupado cargos como Director/a de Programa de Intervencion Especializada 24 horas,

Director/a, Director/a de Programa de Libertad Asistida Especial PLAE Victoria, entre otros. Se
ha desempefado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a.

Ha ocupado cargos como Profesional Departamento Post Penitenciario, Jefe/a Departamento
Post Penitenciario, Jefe/a de Unidad de Concesiones Penitenciarias, Jefe/a de Servicios de
Reinsercion, Jefe/a de Area de Servicios Sistema Cerrado, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Leyes.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Seccién de Proteccion, Departamento de Promocién y
Proteccién de Derechos Humanos; Abogado/a Departamento de Adultos, Divisidn de Reinsercion
Social; Abogado/a Area de Seguimiento Legislativo, Unidad Juridica Judicial, Asesor/a e
Investigador/a Externa Part Time, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
Publico.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social.

Ha ocupado cargos como Director/a de Capacitacion y Postitulos, Colaborador/a, Jefe/a de

Departamento de Capacitacion a Personas, Director/a de Formacién Continua y Proyectos, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.
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