Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Zonal Centro Sur
Servicio Fondo Nacional de Salud
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 12813

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Mauricio Alejandro Jara Lavin

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Ano titulacion Titulo Institucion

Universidad de

1981 Ingeniero Comercial !
Concepcion
1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion

Servicio de Salud

01.2023 a la fecha Subdirector Administrativo (S) .
Concepcion

12.2018 a la fecha Asesor Umver5|da.cll de
Concepcion

Diario Concepcion, Canal
02.2020 - 01.2023 Gerente General TVU, Diario - Radio e

Imprenta La Discusion

Empresas de Servicios
05.2019 - 01.2023 Gerente General Tecnoldgicos, Universidad

de Concepcidén

12.2011 - 03.2018 Director Servicio de Salud
Talcahuano
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato respecto a visidon estratégica, detecta oportunidades y amenazas
del entorno en el corto, mediano y largo plazo que impactan la estrategia institucional. Da
cuenta de visidn integral de la institucion, comprendiendo el impacto entre areas, lo que
plasma en los planes estratégicos que elabora, los cuales se alinean con los objetivos
estratégicos institucionales. Identifica y analiza codmo impactan sus decisiones en el logro de las
metas institucionales. En cuanto a gestion y logro, establece metas claras para los equipos de
trabajo, asignandoles adecuada prioridad segun los objetivos institucionales establecidos.
Gestiona los recursos y personas en base a un plan de seguimiento y control efectivo que le
permite asegurar cumplimiento de plazos y estandares de calidad, corrigiendo y mejorando
procesos cuando resulta necesario. Sus decisiones las toma en consideracion de escenarios
actuales y futuros. En cuanto a gestiéon de redes, detecta a los actores claves para sus
proyectos, siendo habil para visualizar los intereses de las contrapartes. Genera alianzas
estratégicas para el logro de objetivos institucionales, y es directo al momento de transmitir
sus requerimientos, logrando convocar y generar apoyo interinstitucional. Incorpora las
necesidades de los usuarios en los proyectos y en las propuestas de solucion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.7
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Zonal Centro Sur
Servicio Fondo Nacional de Salud
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 12813

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Enfermero/a.
Ha ocupado cargo como Jefe/a de Operaciones Regional, Director/a de Salud, Director/a, Agente

Publico de Inversiones, Director/a Comunal de Salud, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a de Ejecucidn en Administracién de
Empresas, Magister en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente de Administracion y finanzas, Director/a (ADP), Director/a (S),

Subdirector/a Administrativo, Jefe/a de Plataforma, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3
Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a (ADP), Subdirector/a Administrativo/a, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor, Master of Business Administration (MBA).
Ha ocupado cargos como Director/a (S), Subdirector/a de Recursos Fisicos y Financieros (ADP),

Coordinador/a de Inversiones, Profesional Consultor/a, Director/a Regional de Magallanes, entre
otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Administracion de Empresas.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Los Lagos, Fiscalizador/a, Jefe/a de Centro de

Gestion, Jefe/a de Proyecto, Jefe/a Division Normalizacién, Jefe/a Zonal, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Desarrollo Organizacional y Recursos
Humanos.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Nuble (ADP), Docente, Director/a Regional Biobio,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7
Resena Personal:

El/la candidato/a es Enfermero/a, Magister en Docencia para la Educacion Superior.

Ha ocupado cargos como Académico/a, Director/a Comunal de Salud, Secretaria de Estudios
especialidades Médicas, Académica, Jefe/a de Gestion de Redes, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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