Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional de la Regién Metropolitana de Santiago

Servicio Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolscencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 12814

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Marcela Alejandra Gaete Reyes

1.2 Resena de Estudios Formales:

Ano Titulacion Titulo Institucion

2000 Abogada Poder Judicial

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Servicio Nacional de
Proteccidn Especializada a
la Nifiez y Adolescencia

Corporacion de Asistencia
Judicial de la Regidn
Metropolitana

Coordinadora Centro de atencion Corporacion de Asistencia
12.2015 - 09.2017 integral por los derechos de NNA. Judicial de la Regién
(CREDEN) Metropolitana

Corporacion de Asistencia
Judicial de la Regidn
Metropolitana

Coordinadora Centro de atencién Corporacion de Asistencia
08.2002 - 05.2015 integral por los derechos de NNA. Judicial de la Region
(CREDEN) Metropolitana

Directora Regional (S)

05.2022 a la Fecha Metropolitana

Coordinadora Regional del

09.2017 - 05.2022 Programa Mi Abogado RM

Coordinadora Infancia RM

06.2015 - 12.2015 (proyecto disefio)
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas la candidata en lo que respecta a vision estratégica, se aprecia que evalla de
manera detallada las distintas variables que debe considerar para el desarrollo de planes
estratégicos, considerando la experiencia y opinidn de distintos actores, servicios y
autoridades, con el objetivo de para tomar decisiones para desarrollar procedimientos y
protocolos alineados, que tienen impacto en los equipos que dirige, para bridar un servicio mas
efectivo a la comunidad. En lo que respecta a gestion y logro, se aprecia que la candidata
define procedimientos, responsables por areas y tematicas, con el objetivo de establecer un
ordenamiento de las tareas, las que va haciendo seguimiento semanalmente para evaluar los
problemas mas complejos e instaurar acciones correctivas para asegurar el cumplimiento de
plazos y calidad. En lo relativo a gestion de redes, se aprecia que la candidata se interioriza de
las variables técnicas que se deben cumplir desde su gestion para visualizar con otros servicios
debe lograr articular trabajos por beneficio de los nifios y adolescentes. Logra convocar y
comprometer desde variables técnicas que explica, asi como desde el impacto que, de manera
conjunta, se debe lograr. Respecto a liderazgo y gestién de personas, la candidata tiene
incorporado el evaluar de manera constante el desempefio del equipo e ir retroalimentando
para instaurar mejoras y potenciarlos, para brindar un mejor servicio hacia los nifios y sus
familias que requieren de apoyo. Potencia el trabajo colaborativo y el acompafiamiento cuando
evalla brechas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.5
Candidato/a N° 2 6.3 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 6.1
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional de la Region Metropolitana de Santiago

Servicio Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifez y Adolscencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 12814

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Orientador/a en Relaciones Humanas y Familia con mencién en Relaciones
Laborales.

Ha ocupado cargo como Coordinacion de la Unidad de Nifez y Juventud, Coordinador/a

Investigacion, Coordinador/a Técnico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito Publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Fondo Organizacidon Regional de Accion Social ORASMI (Nivel
Nacional), Jefe/a de Coordinacion de Desarrollo Pedagdgico Sede Santiago, Encargado/a de
Reclutamiento y Seleccidn, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Director/a de Alianzas Estratégicas, Director/a

del Programa de Adopcion, Jefe/a Nacional Departamento de Adopcion, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Docente, Coordinador/a de Unidad Territorio Nacional, Director/a de

Desarrollo Comunitario, Director/a de Planificacidon, Jefe/a de Proyectos, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a estudio Ciencias Politicas.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Valparaiso, Coordinador/a Oficina de la Mujer,
Encargado/a Unidad de Estudios, Encargado/a de OIRS vy Director/a Nacional Regién

Metropolitana, Asesor/a de Gestidn Territorial, Coordinador/a de Salud, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social.
Ha ocupado cargos como Director/a, Gestor/a Programa Saludablemente, Gerente, Director/a

Regional Metropolitana, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°7

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.
Ha ocupado cargos como Relator/a, Coordinador/a Unidad Digital y de Capacitacion de la Bolsa
Nacional de Empleo, Director/a Area de Asuntos Publicos, Director/a Nacional, Director/a de

Relaciones Estudiantiles, Director/a del Departamento de Asuntos Estudiantiles, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Proyectos, Director/a de Salud, Director/a COSAM,
entre otros. Se ha desempefnado en organismos del ambito publico.
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