Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional SERVIU Los Lagos
Servicio Servicio de Vivienda y Urbanizacién
Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo
N° Concurso 12917

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Isabel Verdnica De la Vega Morales

1.2 Resena de Estudios Formales:

Ao Titulacién Titulo Institucion
1987 Constructor Civil Universidad de la
Frontera
1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion

Secretaria Comunal de

Jefe Departamento de Planificacion, Ilustre
05.2022 a la fecha Planificacion (S) Municipalidad de
Antofagasta

Secretaria Comunal de
Planificacion, Ilustre
Municipalidad de

Profesional Departamento
05.2018 - 05.2022 Disefio, Estudios y Obras de
Desarrollo Urbano

Antofagasta
04.2014 - 04.2018 Directora SERVIU Region de Ministerio de_V|V|enda y
Antofagasta Urbanismo
01.2011 a 04.2014 Gerente de Proyecto Constructora Loga
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata es activa en el disefio de estrategias afines a los lineamientos
institucionales, siendo capaz de lograr una visidn integral de la institucidn para identificar
oportunidades a reforzar desde la gestion interna en pos del alcance de logros. Asimismo,
evalla su contexto externo en distintos ambitos, detectando posibles soluciones que respondan
a las brechas analizadas previamente y que pudiesen afectar la proyeccion de sus propuestas
en el mediano a largo plazo. Es capaz de elaborar planes estratégicos, transmitiendo los
objetivos a los equipos y los re-instruye en tanto requiere volver a focalizarlos. Asimismo,
reconoce la importancia de lograr la efectividad guiando a los colaboradores a través de
retroalimentacion y orientandolos a desarrollar mecanismos que den certeza de las medidas
que adoptan. Identifica la importancia de mapear a los diferentes actores que influyen en la
gestion institucional, anticipandose y proyectando una red de alianzas que permitan planificar y
tomar decisiones a nivel territorial. Busca generar entusiasmo en sus interlocutores y en tanto
emergen problemas, es resolutiva en establecer nuevos vinculos desde la persistencia,
enfocandose en lograr los compromisos de los involucrados. Ademés, comprende la necesidad
de acercarse a la ciudadania, proyectando el levantamiento de necesidades en pos de
integrarlas en las propuestas.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADA
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.8
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional SERVIU Los Lagos
Servicio Servicio de Vivienda y Urbanizacion
Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo
N° Concurso 12917

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Periodista.
Ha ocupado cargo como Jefe/a Departamento de Programacion y Control (S), Encargado/a
Regional Plan de Emergencia Habitacional, Analista de Comunicaciones Programa Asentamientos

Precarios, Jefe/a Departamento Operaciones Habitacionales, Encargado/a Regional SIAC, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Secretaria de Planificacién y Presupuesto Municipal
SECPLAN, Coordinador/a Comunal programa Quiero Mi Barrio, Jefe/a Oficina Comunal de
Seguridad Publica, Asesor/a Urbanista, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:
El/la candidato/a es Arquitecto/a, Master en Restauracion Arquitectdnica.
Ha ocupado cargos como Asesor/a Part-Time, Asesor/a — Encargado/a de Proyectos, Delegado/a

Provincial, Secretario Regional Programa Campamentos, Administrador/a, Arquitecto/a Asesor/a,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito Publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Constructor/a, Magister en Administracion de la Construccion.
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a Division Infraestructura Deportiva y Recintos,
Jefe/a Seccidn Construccion Centro Norte y Sur, Gerente de Proyectos Inmobiliarios y de

Construccién, Director/a de Escuela de Ingenieria en Construccién, Jefe/a de Proyectos de
Construccién, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Secretario/a Regional Ministerial Arica y Parinacota, Jefe/a de
Gabinete, Director/a de Asuntos Legales, Intendente/a - Jefe/a de Gobierno Regional,

Secretario/a Regional Ministerial, Contralor/a Interna Regional, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del a&mbito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Constructor/a Civil, Magister em Administracion de Empresas.
Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Desarrollador/a Inmobiliario, Gerente de
Division, Gerente Comercial y de Estudios Técnicos, Ingenieur de Travauz Principal,

Administrador/a de Proyectos Construccidén, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Minas, Magister en Administracion y Gestion de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente de Proyectos, Desarrollo y Construccién, Gerente de

Desarrollo de Proyectos, Subdirector/a Nacional de Arquitectura, Gerente Unidad Obras
Eléctricas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a.

Ha ocupado cargos como Arquitecto/a de Oficina de Gestion de Proyectos Habitacionales, Jefe/a
Departamento de Planificacién Habitacional, Coordinador/a Control de Gestidn y Planificacion,
Coordinador/a Control de Gestion, Ejecutivo/a Técnico, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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