Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Administrativo/a

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 12923

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Juan Luis Pérez Pineda

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero Civil Industrial

1988 - 1997 (1998)

Universidad de Chile

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
04.2022 a la fecha Subdirector de R_ecursos Fisicos y Servi_cio de Sal_ud
Financieros, s Metropolitano Occidente
Clinica Dental de la
07.2021 - 03.2022 Jefe de Gestidn de Procesos Facultad de Odontologia
de la Universidad de Chile
08.2018 - 06.2021 Gerente General IngeniaSalud SpA
04.2014 - 07.2018 Subdirector fje Re_cursos Fisicos y Serwqo de Sallud
Financieros Metropolitano Occidente
08.2013 - 03.2014 Subdirector Administrativo Hospital Regional de
Rancagua
09.2010 - 07.2013 Subdirector Administrativo H°Sp'ta'Cng;‘ Bulnes
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato muestra experiencia en el cargo de postulacion, lo que le
permitiria una adaptacion inmediata a las funciones por realizar, destacando por su capacidad
de gestionar proyectos en los que es capaz de delimitar etapas y monitorear su cumplimiento a
través de un seguimiento sistematico de los hitos, lo que le permitiria concretarlos en los
plazos establecidos. A la vez, destaca su capacidad para establecer redes con actores
relevantes y otras instituciones que resultan clave al momento de acceder a la implementacién
de proyectos bajo su responsabilidad.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.6
Candidato/a N° 2 6.3
Candidato/a N° 3 5.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Subdirector/a Administrativo/a

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 12923

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidon se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccion de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Director/a (S), entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion, Contador/a Auditor/a, Master in Public
Administration.

Ha ocupado cargos como Profesional, Contralor/a Interno, Jefe/a Administracién y Finanzas,

Subdirector/a Administrativo, Jefe/a Administrativo, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Estadistico/a, Magister en Gestidon de Organizaciones, Master en Gestion de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Socio/a Gerente de Proyectos, Jefe/a Division finanzas vy
Administracién Interna, Gerente Asociado de Proyectos, Jefe/a Divisién Finanzas vy
Administraciéon Interna, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion, Magister en Politicas Publicas, Magister en
Gestion de Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a (S), Subdirector/a (S) de Gestidon y Desarrollo de las
Personas, Subdirector/a Administrativo/a, Director/a de Operaciones, Comandante del Grupo

Base Aérea Iquique Subgerente de Seguridad FIDAE 2014, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Ciencias Médicas con mencién en
Gestion Hospitalaria, Magister en Administracién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Subdepartamento de Administracion, Jefe/a Departamento de

Recursos Fisicos, Encargado/a de Control de Gestién, Subdirector/a Administrativo/a, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA con Especialidad en Salud.

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Administracion y Finanzas, Subdirector/a
Administrativo/a, Subdirector/a Administrativo (TYP), Gerente de Desarrollo Salud, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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