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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a de División Protección Recursos Naturales Renovables 

Servicio Servicio Agrícola y Ganadero – SAG 

Ministerio Ministerio de Agricultura   

N° Concurso 12924 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Alexis Cristian Zepeda Contreras 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año Titulación Título Institución 

1997 Médico Veterinario  Universidad de Chile  

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

04.2014 a la fecha 
Gerente de Proyectos y 

Operaciones 

Bioma Consultores 

Ambientales S.A. 

10.2016 – 03.2018 Subdirector Nacional 
Fundación para la 

Innovación Agraria - FIA 

01.2006 – 03.2014 
Director Regional de Antofagasta 

(ADP) 
Servicio Agrícola y 
Ganadero - SAG 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas el candidato identifica situaciones de contingencia analizando sus riesgos y 

amenazas, siendo capaz de tomar decisiones rápidas, y distribuir los recursos en forma 

eficiente, trabajando de manera colaborativa con otros servicios para dar una solución efectiva, 

logrando mantener la tranquilidad y foco en la solución. Denota una adecuada visión 

estratégica, ya que detecta información clave del contexto, logrando generar planes de trabajo 

de corto y mediano pazo en los cuales integra información técnica con elementos del entorno, 

reconociendo la necesidad de realizar ajustes. Asimismo, identifica su rol en la organización y el 

impacto de sus acciones, aunque no se aprecia que conduzca a su equipo en consideración a 

lineamientos estratégicos. En cuanto a su capacidad de gestión, establece metas claras y 

desafiantes, alineadas con los objetivos institucionales, gestionando en forma efectiva los 

recursos, y realizando un monitoreo que le permite actuar correctivamente y asegurar 

resultados, tomando decisiones efectivas, aunque no se aprecia que realice acciones para 

lograr mayor eficiencia o que anticipe el impacto de sus acciones. Es hábil para identificar 

actores relevantes para sus objetivos, y desarrollar alianzas estratégicas con estos, 

representando adecuadamente a la institución y logrando el apoyo interinstitucional, aunque se 

enfoca en sus necesidades y no da cuenta que visualice los intereses y desafíos de sus 

contrapartes, y si bien se acerca a la ciudadanía, se trata de una práctica poco sistemática.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1  

Candidato/a N° 2 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.8  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a de División Protección Recursos Naturales Renovables 

Servicio Servicio Agrícola y Ganadero – SAG 

Ministerio Ministerio de Agricultura   

N° Concurso 12924 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo, Abogado/a, Magíster en Derecho Ambiental.       

 

Ha ocupado cargo como Jefe/a Departamento de Protección y Conservación de Suelos y Aguas, 
Coordinador/a Nacional del Programa Recuperación de Suelos Degradados, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito Público. 

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Recursos Naturales Renovables, Master of Science 

Governace of Risks and Resource.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de la Unidad de Policía y Vigilancia del Departamento de 

Fiscalización, Jefe/a Unidad de Fiscalización de la Dirección General de Aguas, Analista de 

Fiscalización, Docente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución en Gestión Ambiental, Magíster en Medio Ambiente: 

Evaluación, Gestión y Derecho Ambiental.  
 
Ha ocupado cargos como Referente Nacional el Nivel Central, Jefe/a de Departamento de Salud 
Ambiental, Asesor/a Especialista en Marco Normativo y SEIA, Especialista Ambiental y Permisos 

Sectoriales, Jefe/a de Sustentabilidad, Asesor/a Senior en Sustentabilidad, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Veterinario.     

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Jefe/a de División Recursos Naturales 
Renovables, Secretario Comunal de Planificación, Director/a Regional, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Bioquímico, Doctorado/a en Biotecnología.    

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Nacional de Gestión de la Innovación y Desarrollo, Profesor/a 
Asistente, Investigador/a en Facultad de Química y Biología, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Geógrafo, Magíster en Geografía y Geomática.    

 
Ha ocupado cargos como Presidente – Fundador/a, Gerente de Extensión Productos y servicios, 
Coordinador/a de Operaciones del Programa Infraestructura de Datos Especiales, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Coordinador/a Zonal Norte Chico, 
Profesional Asesor/a Riego del SEREMI de Agricultura, Director/a Regional de Fomento 

Productivo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 


