Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ARESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Subdirector/a Nacional Temuco

Servicio Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 12929

Estado Desierto

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial mencién Administraciéon, Magister en Administracion
con mencion en Gestion en Finanzas.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Innovacién y Competitividad, Jefe/a de Division de
Fomento e Industria, Agregado/a Comercial de Chile en Dubdi - E.A.U., Director/a Regional

Tarapaca, Coordinador/a Nacional de Mineria, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo, Magister en Alta Direccién Publico.

Ha ocupado cargos como Profesional Apoyo Gabinete, Profesional de Apoyo en Unidad de Tierras

y Aguas, Encargado/a Oficina Técnica, Profesional de Apoyo de Oficina Técnica, Encargado/a
Oficina Técnica, entre otros. Se ha desempefado en organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°3
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion de Empresas mencion Finanzas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a Hospital de Paillaco (S), Coordinador/a
Administrativo, Coordinador/a Regional Programa Gestién Territorial Zonas Rezagadas, Jefe/a
Oficina la Unidn, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Magister en Ingeniero/a y Gestion Ambiental en
Recursos Naturales Renovables.

Ha ocupado cargos como Administrador/a Municipal, Ministro/a Titular Licenciado en Ciencias,
Director/a Regional Aysén, Encargado/a Programa de Fomento Agricola Atacama Tierra Fértil,

Asesor/a Freelance de proyectos de Evaluacidn Ambiental, Director/a Regional Tarapaca, entre
otros. Se ha desempefado en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho de la Empresa.
Ha ocupado cargos como Asesor/a Juridico, Director/a Departamento de Salud (S), Asesor/a

Juridico, Gerente de Personas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
Publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Planificador/a Social.
Ha ocupado cargos como Asesor/a de Comunidades y Asociaciones, Asesor/a en Materias
Indigenas, Encargado/a Nacional Proceso de Articulacidn con Gobiernos Regionales y Servicios

Publicos, Asesor/a en Materias Indigenas, Asesor/a de Comunidades y Asociaciones, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Periodista, Magister en Alta Direccién Publico.
Ha ocupado cargos como Director/a del Centro Cultural Lautaro, Encargado/a Regional

Programas: Personas en Situaciones de Calle y Abriendo Caminos, Encargado/a de Cultura y
Comunicaciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a en Educacion Basica, Magister en Ciencias de la Educacion con
mencion Administracién y Gestidon Educacional.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Nacional (S) Unidad de Cultura y Educacién de la
Direccion Nacional, Encargado/a Nacional de Programa de Manejo y Proteccion del Patrimonio
Cultural Indigena, Profesional de Apoyo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito Publico.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacién Basica con mencion en Problemas del Aprendizaje.
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Macro Comunal de Seguridad Publica, Mentor/a de

Impacto, Presidente, Gerente General, CEO, Coordinador/a Regional de Establecimientos con
Internado, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del @mbito Publico y privado.

Entrevistado N°10

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Bidlogo/a Marino.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Unidad de Desarrollo Econémico, Profesional Ejecutor/a

de Proyecto, Director/a Zonal IX y XIV Regiones, Consultor/a, Director/a Regional de los Rios,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.
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