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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Fiscal      

Servicio Corporación Nacional de Desarrollo Indígena — CONADI  

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia   

N° Concurso 12930 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Álvaro Lino Daniel Morales Marileo 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año Titulación Título Institución 

2011 Abogado  Universidad de Chile  

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

11.2022 - Actualidad 
Abogado Regional, Jefe de la 

Unidad Jurídica 
Instituto de Desarrollo 

Agropecuario 

05.2022 - 11.2022 
Director Regional (S) Araucanía 

INDAP 
Instituto de Desarrollo 

Agropecuario 

10.2015 - 05.2022 
Abogado Regional, Jefe de la 

Unidad Jurídica 
Instituto de Desarrollo 

Agropecuario 

03.2015 – actualidad Docencia 
Universidad Católica de 

Temuco / Universidad de la 
Frontera 

02.2013 - actualidad Socio fundador IUSterra Abogados Ltda. 

08.2012 - 10.2015 Abogado de la Unidad Jurídica 
Instituto de Desarrollo 

Agropecuario 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato en cuanto a visión estratégica, detecta y analiza señales del 

entorno a corto y mediano plazo, que pueden impactar en su gestión y a partir de esto, elabora 

planes de acción para su área, los cuales alinea con la estrategia institucional, conduciendo a 

su equipo de manera acorde. En su gestión, el candidato establece metas claras para su 

equipo de trabajo de acuerdo a los lineamientos institucionales, administrando de manera 

eficiente los recursos disponibles y controlando el cumplimiento de los resultados esperados. 

De esta forma, toma decisiones efectivas, definiendo acciones estratégicas, con el fin de sumar 

valor a la institución. En relación al manejo de crisis y contingencias, analiza de manera 

oportuna la información acerca de situaciones de crisis, alertando sobre ellas y tomando 

acciones en forma eficaz. Asimismo, reorganiza recursos gestionando un trabajo en conjunto 

con otros actores. En su estilo de liderazgo, el candidato logra identificar las habilidades y 

aspectos de mejora en los equipos, promoviendo una gestión acorde a la visión institucional, 

basada en el respeto y buenas prácticas, dirigidas hacia un fin común.  

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.6 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 5.7  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Fiscal      

Servicio Corporación Nacional de Desarrollo Indígena — CONADI  

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia   

N° Concurso 12930 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Abogado/a.  

 
Ha ocupado cargo como Jefe/a (S) Departamento Jurídico, Jefe/a (S) Unidad Asesoría Jurídica, 

Jefe/a Departamento Planificación y control Estratégico de Gestión, Jefe/a de división 
Planificación y Desarrollo Regional, Agente Zonal Central, Jefe/a Subdepartamento de Asesoría 
Jurídica Dirección Zonal Norte, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Alta Gerencia Pública, Magíster en Ciencia Política, 

Seguridad y Defensa.   
 

Ha ocupado cargos como Docente, Abogado/a, Asesor/a Jurídico, Director/a Regional de la 

Araucanía, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a.     

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Unidad de Regularización, Encargado/a Unidad Jurídica, 
Jefe/a de Gabinete, Asesor/a Subdirección Jurídica, Jefe/a del Departamento Normativo, Jefe/a 
del Departamento de Programación y Control, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito Público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho Mención Derecho Público.     

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Regional Aysén, Abogado/a Consultor/a, Director/a Nacional 
(S), Fiscal Nacional, Encargado/a de la Unidad de Medio ambiente en la Dirección Nacional, 
Abogado/a de Fiscalía, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
 

 


