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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional, Región de La Araucanía 

Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario - INDAP 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 12983 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Pablo Ignacio González Jara 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1987 – 1992 
Ingeniero Agrónomo  

(2009) 

Universidad de la 

Frontera 

2020 – 2021 
Magíster en Planificación 

Territorial Rural 
(2022) 

Universidad Academia 
de Humanismo 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

05.2016 – Actualidad 
Encargado Nacional de la 

Unidad de Pueblos 
Originarios 

Instituto de Desarrollo 
Agropecuario 

12.2015 - 04.2016 
Profesional de Apoyo a la 

División de Fomento 

Nacional 

Instituto de Desarrollo 

Agropecuario 

05.2014 - 11.2015 
Jefe del Departamento de 

Fomento 

Instituto de Desarrollo 

Agropecuario, Región 
de la Araucanía 

01.2013 - 04.2014 

Ejecutivo de Proyectos 
Socioeconómicos, Unidad de 

Fomento Ovino, Ruta 
Agrogastronómica del Cordero 

de Carne 

Municipalidad de 
Victoria 

01.2012 – 12.2012 Encargado de Producción, Federación de 
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Período Cargo Institución 

Investigación y 
Desarrollo 

Cooperativas NGEN - 
Curarrehue 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas cuenta con un solido manejo de crisis y contingencias, sobre todo en lo 
relativo a poder dialogar con actores involucrados en situaciones difíciles, siendo capaz de 
mediar relaciones y contener emociones negativas, dándole una vuelta a la situación, 

tornando los ánimos en positivos y constructivos, para la generación de acuerdos entre las 
partes. Líder inspirador de su equipo, genera motivación al interior del grupo, otorgando 
sentido de propósito y empoderándolos dentro de la institución, alcanzando un mayor 
reconocimiento 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.4 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.3  

Candidato/a N° 3 6.3  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional, Región de La Araucanía 

Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario - INDAP 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 12983 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo, Magíster en Economía y Gestión Regional. 

 
Ha ocupado cargo como Director/a del Departamento de Fomento Productivo, Encargado/a de 
Unidad de Fomento Productivo, Coordinador/a Equipo de Riego, , entre otros, Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo. 

 

Ha ocupado cargos como Encargado/a Área Agrícola y Ganadera, Jefe/a Equipo en Estudio 
Recuperación de Barrio, Consultor/a Programa Proyecto Cooperativa, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Biólogo/a Marino.  

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Unidad de Desarrollo Económico, Profesional ejecutor/a 
de proyecto, Director/a Zonal, Consultor/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo. 

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Cooperación Técnica, Director/a (S), 
Coordinador/a, Docente/a, Asesor/a Técnico, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado. 

 
 


