Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional de los Lagos

Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario — INDAP
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 12984

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Francisco Javier Parada Bustamante

1.2 Resena de Estudios Formales:

Ano titulacion Titulo Institucion

Pontificia Universidad

2009 Ingeniero Agronomo Catdlica de Valparaiso

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Instituto Nacional de
05.2020 a la fecha Jefe Departamento de Extension Desarrollo Agropecuario
INDAP

Instituto Nacional de
Desarrollo Agropecuario
INDAP

Departamento de Inversidn

12.2019 - 04.2021 Profesional de Apoyo Instituto Nacional de
Desarrollo Agropecuario

INDAP

Instituto Nacional de
Desarrollo Agropecuario

Jefe Departamento de

04.2021 - 05.2022 .
Inversiones

10.2018 - 11.2019 Jefe de Agencia de Area San

Bernardo INDAP
Programa de Desarrollo
03.2013 - 10.2018 Jefe Técnico Local PRODESAL
Municipalidad de Pique
Programa de Desarrollo
07.2012 - 03.2013 Jefe Técnico Local PRODESAL

El Canelo
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato posee una vision integral y es capaz de visualizar oportunidades
0 amenazas en el corto, mediano y largo plazo que puedan impactar en el logro de la estrategia
institucional. Elabora planes vinculados a la mision de la institucion, modificando los cursos de
accion en caso de ser necesario y conduciendo las areas bajo su responsabilidad con conciencia
respecto al rol que cumple dentro de éstas y su interdependencia. Toma decisiones
efectivamente, responsabilizandose de las misma y anticipando las implicancias que conllevan.
Establece metas claras para los equipos de trabajo, priorizandolas segun su importancia en el
logro de objetivos organizacionales, mas, no hay evidencia que las transmita de manera
desafiante. Gestiona procesos de manera efectiva, incluyendo actores relevantes para su logro,
teniendo en consideracion estandares de calidad acordados, pero no hay evidencia de haber
tomado medidas correctivas durante la implementacion del programa. Identifica y mapea los
actores y organizaciones cuyo apoyo es fundamental para desarrollo de proyectos bajo su
responsabilidad, que responden a intereses institucionales y que hacen frente a desafios
futuros. De esta manera planifica acciones orientadas a acerarse a la ciudadania a través de la
implementacién de acciones que potencian establecimiento de cooperacion mutua y en red,
comunicando la relevancia de esta gestidon, basado en argumentos técnicos y de evidencia mas
que en un discurso que propenda la adhesion entusiasta. Frente a eventos criticos toma
decisiones rapidas, considerando su impacto inmediato, guiando a su equipo con el fin de que
reorganicen los recursos necesarios y alinen sus capacidades; logra generar alertas necesarias,
pero no hay evidencia de transmitir o contener a su equipo, ya que lo da por sentado. De esta
manera analiza informacion relativa a costos y riesgos, con el fin de alertar frente a situaciones
que se gestan.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.9

Pagina 2 de 4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional de los Lagos

Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario — INDAP
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 12984

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrénomo.
Ha ocupado cargo como Coordinador/a y Control de Gestién, Jefe/a Cooperacién Técnica,
Director/a (S) Fomento Productivo, Coordinador/a, Docente, Asesor/a Técnico - Jefe/a de

Operaciones, Asesor/a Técnico, Coordinador/a FIC-R, Director/a, Consultor/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracién de Empresas mencion
Gerencia de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Administrador/a, Administrador/a Municipal, Secretario Comunal de

Planificacion, Coordinador/a de Proyectos, Asesor/a de Inversiones, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrénomo.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Agencia de Area, Ejecutivo/a Integral, Jefe/a Operaciones

Regional, Jefe/a de Agencia de Area, Jefe/a Técnico, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito Publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo, Magister en Gerencia y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Director/a, Coordinador/a Regional de Asistencia Técnica Empresarial,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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