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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a  

Servicio Servicio de Salud Valdivia       

Ministerio Ministerio de Salud  

N° Concurso 12986 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Erick Edgardo Vargas Soto  

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1985 - 1989 Administrador Público (1990) 
Instituto Profesional de 

Osorno 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

04.2022 – a la fecha 
Asesor de Inversiones (a 

honorarios) 

Servicio de Salud 

Valdivia 

03.2019 – a la fecha Asesorías (en salud) Independiente 

04.2014 – 10.2018 Subdirector Administrativo 
Servicio de Salud 

Araucanía Sur 

06.2010 – 03.2014 
Jefe del Departamento de 

RRHH 
Servicio de Salud 

Valdivia 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas el candidato en gestión de logro aborda los focos necesarios que le facilitan 

obtener los resultados esperados en cada uno de los proyectos en los que se involucra. En 

gestión de redes logra incorporar acciones orientadas a establecer y potenciar una red de 

alianzas estratégicas para el logro de objetivos institucionales e interinstitucionales, orientando 

a sus jefaturas respecto a qué relaciones resultan claves para la institución.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.5 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.7  

Candidato/a N° 4  5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a  

Servicio Servicio de Salud Valdivia       

Ministerio Ministerio de Salud  

N° Concurso 12986 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración, Magíster en Gestión en Salud.    

 
Ha ocupado cargo como Director/a (S), Subdirector/a Administrativo/a, Subdirector/a (S) de 

Gestión y Desarrollo de las Personas, Subdirector/a de Operaciones, Comandante Grupo Base 
Aérea, Jefe/a de la Plana Mayor de la Base Aérea, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito Público.   

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Mecánico, Ingeniero/a Civil Industrial.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a Departamento de Recursos Físicos, Director/a (S), 
Subdirector/a Administrativo, Subdirector/a Administrativo (S), entre otros. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito público. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Politécnico Militar en Geografía, MBA con Especialidad en Salud.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a de Recursos Físicos y Financieros 
(Administrativo), Jefe/a Departamento de Planificación y Control de Gestión, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 

Ha ocupado cargos Gerente General, Encargado/a Relación Asistencial Docente, Subdirector/a 
Administrativo, Gerente General, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
 
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas.       

 
Ha ocupado cargos como Administrador/a – Dueño/a, Director/a (S), Subdirector/a 
Administrativo/a, Administrador/a – Dueño/a, Jefe/a Departamento Auditoría, Subdirector/a 
Administrativo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración y Gestión en Salud.  

 
Ha ocupado cargos Subgerente General, Subdirector/a de Gestión Administrativo y Financiera, 
Jefe/a Dirección de Administración y Finanzas, Subdirector/a de Administración y Finanzas, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 


