
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 4 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional de Antofagasta  

Servicio Superintendencia de Educación    

Ministerio Ministerio de Educación  

N° Concurso 12988  

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Hary Francisco Donoso López 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1998 – 2003 
Profesor de Historia y Geografía 

(2003) 

Universidad de Playa 
Ancha de Ciencias de la 

Educación 

2007 – 2008 
Magíster en Política y Gobierno 

(2010) 

Facultad Latinoamericana 

de Ciencias Sociales - 
FLACSO 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

02.2022 –a la fecha Director DAEM 
Municipalidad de San 

Carlos 

09.2020 – 01.2022 
Director Administración 

Corporativa 

Corporación Municipal de 

Desarrollo Social 

Antofagasta 

12.2018 – 06.2020 Director de Educación Municipalidad de Bulnes 

04.2017 – 12.2018 
Encargado de Desarrollo Docente 

Territorial 
Ministerio de Educación 

07.2013 – 02.2017 Jefe Técnico de Educación 
Corporación Municipal de 

Iquique 

01.2011 – 06.2013 Director Ejecutivo Fundación Madero 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas el candidato cuenta con una apropiada visión estratégica, reacciona 
oportunamente a las amenazas y oportunidades externas que pueden impactar en la gestión 

del Servicio, traza medidas acordes a la estrategia institucional con una mirada de largo 

aliento, haciendo uso de las atribuciones del rol que ejerce para movilizar los recursos y tomar 

las decisiones pertinentes. Traza objetivos desafiantes para el equipo, prioriza el trabajo, 
monitorea los avances y realiza acciones correctivas en caso de desviaciones, adoptando 

decisiones equilibradas y responsables, considerando las consecuencias para la unidad que 

lidera. Además, administra con eficiencia los recursos y las personas involucradas. Resuelve 

situaciones complejas con determinación, analizando las variables más relevantes para tomar 
decisiones oportunas y responsables, reorganiza los recursos y personas, coordinando acciones 

con los actores pertinentes a fin de dar una solución definitiva. Gestiona el desempeño y 

estimula el trabajo en equipo, el compromiso, la autonomía, el propósito de la labor que 

ejercen y el buen trato. Procura que utilicen correctamente las prácticas laborales instauradas y 

asocia las tareas con la visión y valores de la organización.  

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.7  

Candidato/a N° 2 5.6 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional de Antofagasta  

Servicio Superintendencia de Educación    

Ministerio Ministerio de Educación  

N° Concurso 12988  

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos.     

 

Ha ocupado cargo como Director/a Regional, Director/a, Jefe/a Comunal de Educación 

Parvularia, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y  privado.  

 

 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Administración, 

Magíster en Tecnología Educativa e Innovación.     
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administración y Finanzas Área Educación, Subdirector/a de 

Calidad y Control Normativo, Académico, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito Público y privado. 

 

 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografía, Magíster en Educación mención Política y 

Gestión Educacional.  
 

Ha ocupado cargos Secretario/a General Ejecutivo, Director/a de Educación, Director/a, 

Director/a de Educación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Historia y Geografía, Licenciado en Geografía e 

Historia, Máster en Historia Latinoamericana.   

 

Ha ocupado cargos como Docente, Director/a Regional Metropolitano, Rector/a, Director/a de 
Carrera y Asesor/a del Decanato de Educación, Director/a Regional O’Higgins, Director/a 

Académico Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  

 
 

Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación General Básica, Máster en Gestión Educacional.    

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional de la Araucanía, Director/a Nacional, Docente, 
Director/a Ejecutivo, Docente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado.   

 

 
Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Liderazgo y Gestión de 

Organizaciones.     

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Planificación y Gestión Oferta Regional, Agente Regional, 
Profesional de Apoyo control de Gestión y Análisis Financiero Presupuestario, Director/a Regional 

Arica y Parinacota, Jefe/a Control de Gestión y Administración, Ingeniero/a de Control de 

Gestión e Inversiones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  
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