Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional de Antofagasta
Servicio Superintendencia de Educacion
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 12988

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Hary Francisco Donoso Lopez

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

. . , Universidad de Playa
1998 - 2003 Profesor de I-(hzsgggz)a y Geografia Ancha de Ciencias de la

Educacion

Magister en Politica y Gobierno Facultad Latinoamericana

2007 - 2008 de Ciencias Sociales -
(2010) FLACSO
1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion

Municipalidad de San

02.2022 -a la fecha Director DAEM
Carlos

Director Administracién Corporacion Municipal de

09.2020 - 01.2022 . Desarrollo Social
Corporativa
Antofagasta
12.2018 - 06.2020 Director de Educacion Municipalidad de Bulnes

Encargado de Desarrollo Docente

04.2017 - 12.2018 Ministerio de Educacién

Territorial
A L, Corporacién Municipal de
07.2013 - 02.2017 Jefe Técnico de Educacion .
Iquique
01.2011 - 06.2013 Director Ejecutivo Fundacién Madero
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas el candidato cuenta con una apropiada visidon estratégica, reacciona
oportunamente a las amenazas y oportunidades externas que pueden impactar en la gestion
del Servicio, traza medidas acordes a la estrategia institucional con una mirada de largo
aliento, haciendo uso de las atribuciones del rol que ejerce para movilizar los recursos y tomar
las decisiones pertinentes. Traza objetivos desafiantes para el equipo, prioriza el trabajo,
monitorea los avances y realiza acciones correctivas en caso de desviaciones, adoptando
decisiones equilibradas y responsables, considerando las consecuencias para la unidad que
lidera. Ademas, administra con eficiencia los recursos y las personas involucradas. Resuelve
situaciones complejas con determinacién, analizando las variables mas relevantes para tomar
decisiones oportunas y responsables, reorganiza los recursos y personas, coordinando acciones
con los actores pertinentes a fin de dar una solucién definitiva. Gestiona el desempefio y
estimula el trabajo en equipo, el compromiso, la autonomia, el propdsito de la labor que
ejercen y el buen trato. Procura que utilicen correctamente las practicas laborales instauradas y
asocia las tareas con la visidn y valores de la organizacion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.7
Candidato/a N° 2 5.6 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.5
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional de Antofagasta
Servicio Superintendencia de Educacion
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 12988

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos.

Ha ocupado cargo como Director/a Regional, Director/a, Jefe/a Comunal de Educacion
Parvularia, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Administracion,
Magister en Tecnologia Educativa e Innovacion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administracién y Finanzas Area Educacion, Subdirector/a de

Calidad y Control Normativo, Académico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito Publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia, Magister en Educacion mencion Politica y
Gestion Educacional.

Ha ocupado cargos Secretario/a General Ejecutivo, Director/a de Educacion, Director/a,
Director/a de Educacion, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Historia y Geografia, Licenciado en Geografia e
Historia, Master en Historia Latinoamericana.

Ha ocupado cargos como Docente, Director/a Regional Metropolitano, Rector/a, Director/a de
Carrera y Asesor/a del Decanato de Educacién, Director/a Regional O’Higgins, Director/a

Académico Regional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion General Basica, Master en Gestion Educacional.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional de la Araucania, Director/a Nacional, Docente,
Director/a Ejecutivo, Docente, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Liderazgo y Gestién de
Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Planificacion y Gestion Oferta Regional, Agente Regional,
Profesional de Apoyo control de Gestion y Analisis Financiero Presupuestario, Director/a Regional
Arica y Parinacota, Jefe/a Control de Gestidn y Administracion, Ingeniero/a de Control de
Gestion e Inversiones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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