Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional de Valparaiso
Servicio Superintendencia de Educacion
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 12990

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Reinaldo Andrés Orellana Fernandez

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Profesor de Historia y Geografia Universidad de Playa

1989 - 1993 (1993) Ancha de Clen.cllas de la
Educacion
_ Magister en Direccién Publica Pontificia Universidad
2008 - 2009 (2009) Catdlica de Valparaiso
2018 - 2021 Ingeniero Comercial Universidad Andrés Bello

(2021)

1.3 Reseifia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
05.2015 - 06.2021 Secretario General Corporacmn_ Muln|C|paI de
Quilpué
, Junta Naci | de Auxili
04.2014 - 05.2015 Director Regional en Valparaiso unta fRacional de Ao
Escolar y Becas
01.2010 - 03.2014 Administrador Municipal Municipalidad de Quilpué

Paginalde4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas el candidato aprovecha las oportunidades y amenazas del entorno,
considerando el impacto que tienen en el logro de la estrategia institucional a corto, mediano y
largo plazo, y elabora un plan de trabajo afin a la estrategia institucional, siendo capaz de
conformar una mirada global y conducir las areas bajo su responsabilidad articuladamente.
Analiza las repercusiones de sus decisiones considerando el impacto que tendran en el logro de
los objetivos. Entrega instrucciones detalladas y prioriza las tareas del equipo segun la
relevancia para el logro de los objetivos institucionales. Administra con eficiencia los recursos y
personas en base a los objetivos, plazos y los indicadores de calidad que deben alcanzar,
monitoreando periédicamente el avance de las actividades, corrigiendo desviaciones, tomando
decisiones responsables, previendo la incidencia para la unidad que lidera. En escenarios
criticos, sopesa los costos, riesgos, beneficios y adopta decisiones considerando su impacto
mas inmediato. A su vez, redefine las prioridades, auna capacidades y genera una coordinacién
con los actores involucrados, orientandose a dar una solucidn oportuna y eficaz. Respecto de su
liderazgo, cuida el buen uso de las practicas laborales y asocia las tareas con la visién y los
valores de la institucion, promoviendo el trabajo colaborativo, la autonomia, el compromiso y el
propédsito de la labor en un ambiente de mutuo respeto y cordialidad.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional de Valparaiso
Servicio Superintendencia de Educacion
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 12990

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacidn Basica.
Ha ocupado cargo como Director/a, Director/a Ejecutivo Valparaiso, Director/a Regional

Valparaiso, Coordinador/a Nacional de Normalizacion de Estudios, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Ingeniero/a Comercial, Master en Estudios en Politicas
Aplicadas.

Ha ocupado cargos como Director/a de Seguridad Publica y Familias, Administrador/a Municipal,
Director/a Seguridad Publica y Familia, Director/a ejecutivo, Intendente/a de Educacion
Parvularia, Director/a Regional Valparaiso, Coordinador/a de Practicas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacién Bdsica, Magister Educacién, Magister en Etica y
Liderazgo Educacional.

Ha ocupado cargos como Representante del CADP, Secretario Regional Ministerial Region de
Tarapaca, Director/a de Educacidén, Director/a Regional Metropolitano, Secretario Regional
Ministerial Regién de Coquimbo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.
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Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacidn Fisica, Magister en Gestion de la Actividad Fisica y
Deportiva.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Convivencia Escolar, Consultor/a Seguridad Escolar -
Independiente, Director/a de Seguridad Publica, Jefe/a (Bi) Provincial de Educacién Quillota -
Petorca, Profesor/a de Educacién Fisica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Historia y Geografia, Licenciado en Geografia e
Historia, Master en Historia Latinoamericana.

Ha ocupado cargos como Docente, Director/a Regional Metropolitano, Rector/a, Director/a de
Carrera y Asesor/a del Decanato de Educacidén, Rector/a, Director/a Regional O 'Higgins,

Director/a Académico Regional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia, Magister en Politica y Gobierno.
Ha ocupado cargos como Director/a DAEM, Director/a Administracién Corporativo, Director/a de
Educacion, Encargado/a de Desarrollo Docente Territorial, Jefe/a Técnico de Educacion,

Director/a Ejecutivo, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion General Basica, Master en Gestion Educacional.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional de la Araucania, Director/a Nacional, Docente,

Director/a Ejecutivo, Docente, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Liderazgo y Gestién de
Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Planificacion y Gestion Oferta Regional, Agente Regional,
Profesional de Apoyo, Control de Gestidon y Analisis Financiero Presupuestario; Director/a
Regional Arica y Parinacota, Asesor/a Control de Gestidn, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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