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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional de Valparaíso  

Servicio Superintendencia de Educación    

Ministerio Ministerio de Educación  

N° Concurso 12990 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Reinaldo Andrés Orellana Fernández 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1989 – 1993 
Profesor de Historia y Geografía 

(1993) 

Universidad de Playa 
Ancha de Ciencias de la 

Educación 

2008 – 2009 
Magíster en Dirección Pública 

(2009) 

Pontificia Universidad 

Católica de Valparaíso 

2018 – 2021 
Ingeniero Comercial 

(2021) 
Universidad Andrés Bello 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

05.2015 – 06.2021 Secretario General 
Corporación Municipal de 

Quilpué 

04.2014 – 05.2015 Director Regional en Valparaíso 
Junta Nacional de Auxilio 

Escolar y Becas 

01.2010 – 03.2014 Administrador Municipal Municipalidad de Quilpué 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas el candidato aprovecha las oportunidades y amenazas del entorno, 

considerando el impacto que tienen en el logro de la estrategia institucional a corto, mediano y 
largo plazo, y elabora un plan de trabajo afín a la estrategia institucional, siendo capaz de 

conformar una mirada global y conducir las áreas bajo su responsabilidad articuladamente. 

Analiza las repercusiones de sus decisiones considerando el impacto que tendrán en el logro de 

los objetivos. Entrega instrucciones detalladas y prioriza las tareas del equipo según la 
relevancia para el logro de los objetivos institucionales. Administra con eficiencia los recursos y 

personas en base a los objetivos, plazos y los indicadores de calidad que deben alcanzar, 

monitoreando periódicamente el avance de las actividades, corrigiendo desviaciones, tomando 

decisiones responsables, previendo la incidencia para la unidad que lidera. En escenarios 
críticos, sopesa los costos, riesgos, beneficios y adopta decisiones considerando su impacto 

más inmediato. A su vez, redefine las prioridades, aúna capacidades y genera una coordinación 

con los actores involucrados, orientándose a dar una solución oportuna y eficaz. Respecto de su 

liderazgo, cuida el buen uso de las prácticas laborales y asocia las tareas con la visión y los 
valores de la institución, promoviendo el trabajo colaborativo, la autonomía, el compromiso y el 

propósito de la labor en un ambiente de mutuo respeto y cordialidad.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.1  

Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional de Valparaíso  

Servicio Superintendencia de Educación    

Ministerio Ministerio de Educación  

N° Concurso 12990 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Básica.     

 

Ha ocupado cargo como Director/a, Director/a Ejecutivo Valparaíso, Director/a Regional 

Valparaíso, Coordinador/a Nacional de Normalización de Estudios, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Asistente Social, Ingeniero/a Comercial, Master en Estudios en Políticas 
Aplicadas.     

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Seguridad Pública y Familias, Administrador/a Municipal, 

Director/a Seguridad Pública y Familia, Director/a ejecutivo, Intendente/a de Educación 
Parvularia, Director/a Regional Valparaíso, Coordinador/a de Prácticas, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito Público y privado. 

 

 
Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Básica, Magíster Educación, Magíster en Ética y 

Liderazgo Educacional.   

 

Ha ocupado cargos como Representante del CADP, Secretario Regional Ministerial Región de 
Tarapacá, Director/a de Educación, Director/a Regional Metropolitano, Secretario Regional 

Ministerial Región de Coquimbo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público. 
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Física, Magíster en Gestión de la Actividad Física y 

Deportiva.  

 

Ha ocupado cargos como Encargado/a Convivencia Escolar, Consultor/a Seguridad Escolar – 
Independiente, Director/a de Seguridad Pública, Jefe/a (Bi) Provincial de Educación Quillota – 

Petorca, Profesor/a de Educación Física, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Historia y Geografía, Licenciado en Geografía e 

Historia, Máster en Historia Latinoamericana.  

 
Ha ocupado cargos como Docente, Director/a Regional Metropolitano, Rector/a, Director/a de 

Carrera y Asesor/a del Decanato de Educación, Rector/a, Director/a Regional O´Higgins, 

Director/a Académico Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado.  

 

 

Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografía, Magíster en Política y Gobierno.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a DAEM, Director/a Administración Corporativo, Director/a de 

Educación, Encargado/a de Desarrollo Docente Territorial, Jefe/a Técnico de Educación, 

Director/a Ejecutivo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  

 

Entrevistado N°7 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación General Básica, Máster en Gestión Educacional.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional de la Araucanía, Director/a Nacional, Docente, 
Director/a Ejecutivo, Docente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado. 

 

Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Liderazgo y Gestión de 
Organizaciones.    

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Planificación y Gestión Oferta Regional, Agente Regional, 

Profesional de Apoyo, Control de Gestión y Análisis Financiero Presupuestario; Director/a 
Regional Arica y Parinacota, Asesor/a Control de Gestión, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.  
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