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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Metropolitano   

Servicio Superintendencia de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 12991 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Alvaro Patricio Farfan Garrido 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año Titulación Título Institución 

2006 – 2012 
Licenciado en Ciencias Jurídicas y 

Sociales 

(2012) 

Universidad de Chile 

2012 

Abogado 

(Otorgado Por la Corte Suprema) 
(2012) 

Universidad de Chile 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

06.2017 a la fecha 
Encargado Regional Unidad de 

Comunicaciones y Denuncias 

Dirección Regional 

Metropolitana 

Superintendencia de 

Educación 

01.2015- 05.2017 

Abogado Equipo Contenidos y 

Redes – Coordinador 

Sectorialistas 

División de 

Comunicaciones y 

Denuncias, 

Superintendencia de 
Educación 

03.2014 – 12.2014 

Actuario - Redactor de 

proyectos de 

sentencias 

Tercer Juzgado de Policía 

Local de Maipú 

09.2012 – 12.2013 Abogado Jefe 

Corporación de Asistencia 

Judicial de la Región 

Metropolitana 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas el candidato denota alta capacidad para comunicarse asertivamente; en su 

discurso muestra desenvoltura y habilidad para entender a su interlocutor y así ajustar su 
mensaje. Utiliza estrategias para asegurar interacciones comunicacionales efectivas y persuade 

con argumentos sólidos. Como líder procura instalar prácticas laborales saludables, rescata las 

necesidades del equipo y da espacios para el desafío personal y grupal dirigiendo las acciones 

hacia metas comunes. Desarrollar las habilidades de los funcionarios proveyendo de 
retroalimentación y releva el sentido de propósito en la gestión. A nivel estratégico, es capaz 

de detectar y analizar las señales del entorno para visualizar oportunidades y amenazas al 

corto y mediano plazo e instala acciones para alcanzar objetivos institucionales. Cuenta con 

una visión articulada y global de la institución, pudiendo conducir a los equipos con consciencia 
del impacto de sus acciones y decisiones. En redes, logra construir alianzas estratégicas con 

actores y organizaciones cuya colaboración es clave para responder a necesidades 

institucionales generando compromiso y entusiasmo en otros a través de transmitir información 

clave incluyendo en los proyectos las necesidades detectadas de los usuarios y la comunidad. 

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.7  

Candidato/a N° 3 5.9  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Director/a Regional Metropolitano   

Servicio Superintendencia de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 12991 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia, Geografía y Educación Cívica, Magíster en Gerencia y 

Gestión Pública.     

 
Ha ocupado cargo como Rector/a, Director/a Regional del Maule, Director/a Comunal de 

Educación, Coordinador/a de Proyectos, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito Público y privado.   

 
 

Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Básica, Magíster en Gestión Educacional.    

 

Ha ocupado cargos como Docente, Director/a Regional región de la Araucanía, Director/a 
Nacional, Docente, Director/a Ejecutivo/a de la Corporación de la Banca, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

 
Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Historia y Geografía, Licenciatura en Historia, 

Licenciatura en Geografía e Historia, Doctorado/a en Economía y Sociedad Hispanoamericana, 

Maestría en Historia Latinoamericana.    

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Metropolitano, Rector/a, Director/a de Carrera, 
Rector/a,  Director/a Regional de O´Higgins, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito privado.  

 

 
 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 4 

 

Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Historia y Geografía, Magíster en Ciencias de la 

Educación con mención en Administración y Gestión Educacional.    

 
Ha ocupado cargos como Director/a Liceo Valentín Letelier, Jefe/a Departamento de Educación, 

Secretario/a Ministerial de Educación, Jefe/a Provincial de Educación Santiago Norte, Jefe/a 

Departamento de Educación, Jefe/a Técnico Provincial Santiago Poniente, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación General Básica, Magíster en Educación, Magíster en 

Gestión Educacional.          
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad Escolar, Jefe/a 

Departamento de Informático – Miembro del Equipo de Gestión y Profesor/a de Aula, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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