Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional del Maule
Servicio Superintendencia de Educacion
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 12993

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Victor Hugo Arrue Lizana

1.2 Resena de Estudios Formales:

Ano Titulacion Titulo Institucion

2007 Contador Auditor Universidad de los Lagos

Magister en Gerencia y Gestién

2013 Publica

Universidad de Talca

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Encargado Nacional de

01.2019 - Actualidad Comunicacion, Capacitacion y Superintendencia de

) e Educacion
Fiscalizacion
Jefe Nacional Departamento de Superintendencia de
10.2018 - 12.2018 Fiscalizacién de Procesos P -,
Educacion

Educativos
Division de Fiscalizacion
Superintendencia de
Educacion

Coordinador Nacional de

05.2015 - 09.2018 - o .
Fiscalizacion Normativa

Direccion Regional Talca
Superintendencia de
Educacién

Encargado Regional de

09.2012 - 05.2015 . 2
Fiscalizacion
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato respecto a su visidon estratégica, es capaz de detectar espacios
de oportunidades para la institucion, desarrollando estrategias que se alinean con los objetivos
institucionales, las cuales adapta de acuerdo a los cambios que detecta, evidenciando una
vision integral de la institucion. Ademas, logra dimensionar el impacto que tienen sus
decisiones a nivel institucional, asi como en la comunidad educativa. Se comunica de manera
clara, entregando distintos argumentos que puedan sustentar sus ideas, y que incorporan los
beneficios e intereses del Estado, asi como los intereses y reticencias de sus interlocutores,
adaptandose para lograr persuadirlos, aspectos que se observan en el contexto de entrevista.
De igual manera, logra expresar asertivamente, aunque debe fortalecer el hacerlo en diversos
medios y contextos, no contando con evidencia de haberlo hecho anteriormente. En términos
de liderazgo, el candidato trasmite la vision institucional y el sentido del trabajo que realizan,
logrando promover el compromiso con el trabajo. Incorpora a los equipos en los proyectos, lo
que permite potenciar un ambiente laboral cordial, el trabajo en equipo y la responsabilidad de
los funcionarios. Promueve las buenas practicas laborales, e interviene ante conflictos en los
equipos, logrando que se resuelvan.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.5
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional del Maule
Servicio Superintendencia de Educacion
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 12993

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Historia, Licenciado/a en Geografia e Historia, Maestria en
Historia Latinoamericana, Resistencia, Insurgencia y Revolucién.

Ha ocupado cargo como Profesor/a Part-Time, Director/a Regional Metropolitano Sur Oriente,

Rector/a, Director/a de Carrera - Asesor/a del Decanato de Educacién, Director/a Regional
O'Higgins, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Unidad de Fiscalizacién, Coordinador/a Técnico de
Fiscalizacidn, Fiscalizador/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Magister en Gestion y Liderazgo Directivo.

Ha ocupado cargos como Jefe/a UTP, Director/a Regional, Jefe/a Departamento Educacién, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resefna Personal

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado de Ensefianza Media en Especialidad de Historia,
Geografia y Educacion Civica, Doctor/a en el Departamento de Historia Medieval, Moderna y
Contemporanea.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Coordinador/a UTP DAEM, Director/a, SEREMI,

Docencia, Profesor/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Especial y Diferenciada con mencion en Retardo
Mental, Magister en Educacién mencién Gestion de Calidad.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Educacién, Jefe/a Provincial, Jefe/a Técnico, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Lengua y Literatura Hispanica, MBA.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Juridico y Transparencia, Abogado/a

Coordinador/a, Jefe/a Departamento Juridico, Abogado/a, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Master en Gestion Educacional.
Ha ocupado cargos como Director/a, Director/a de Educaciéon, Coordinador/a Comunal de

Subvencién Escolar Preferencial, Director/a, Jefe/a Técnico Pedagdgico, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8
Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacién General Basica, Master en Gestion Educacional.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Araucania, Docente, Director/a Nacional, Docente,
Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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Entrevistado N°9

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a Educacion Media en Historia y Geografia, Magister en Educacion
mencion Gestion Educacional.

Ha ocupado cargos como Director/a, Director/a Regional, Rector/a, Director/a Comunal de
Planificacion, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°10

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia, Doctor/a en Ciencias de la Educacion,
Magister en Educacién mencién en Curriculum y Evaluacion.

Ha ocupado cargos como Docente Magister, Jefe/a DAEM, Jefe/a UTP DAEM, Rector/a, Director/a

del Centro de Estudios e Investigaciones Pedagdgicas de la Facultad, Decano Facultad de
Educacidn, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°11

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia, Geografia y Educacién Civica, Magister en Gerencia y
Gestidn Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Técnica Pedagdgica, Rector/a, Director/a Regional

Maule, Director/a Comunal de Educacién, Subdirector/a Académico - Jefe/a Técnico, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°12

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Magister en Liderazgo y Gestién de Organizaciones
Escolares.

Ha ocupado cargos como Director/a, Coordinador/a Comunal Educaciéon Parvularia,
Fiscalizador/a, Coordinador/a Regional Programa Inversion a la Comunidad, Jefe/a Asesor/a
Técnico, Supervisor/a Técnico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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