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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional del Biobío    

Servicio Superintendencia de Educación         

Ministerio Ministerio de Educación  

N° Concurso 12994 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Carlos Andrés Martínez Méndez 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año Titulación Título Institución 

2006 - 2011 
Abogado 
(2016) 

Universidad Católica de la 
Santísima Concepción 

2015 - 2016 
Magíster en Derecho del Trabajo y 

Previsión Social (2016) 

Universidad de 

Concepción 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03.2019 a la fecha 

Director Departamento de 

Administración de Educación 

Municipal 

Municipalidad de San 

Pedro de La Paz 

03.2018 – 03.2019 Asesor Jurídica DAEM 
Municipalidad de San 

Pedro de La Paz 

10.2017 – 03.2018 Director Jurídico 
Municipalidad de San 

Pedro de la Paz 

03.2016 – 03.2017 
Abogado Litigante Defensoría 

Laboral 

Corporación de Asistencia 

Judicial de Concepción 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 2 de 5 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas en el candidato se observan habilidades para comunicarse efectivamente, 

evidenciando dominio y seguridad en su discurso, preparándose técnica, administrativa y 
legalmente para posicionar su punto de vista. Además, se muestra atentos a sus contrapartes y 

es capaz de lograr adherencia para concretar metas. Posee recursos para manejar situaciones 

críticas, desde la perspectiva de evaluar antecedentes inmediatos, tomando decisiones 

oportunas, reorganizando recursos y prioridades. Además, destaca su interés por transmitir 
tranquilidad al entorno. Evidencia capacidad de liderazgo y gestión de personas, en cuanto 

moviliza a su equipo en torno a la colaboración y su alineación con un sentido institucional, 

alcanzando logros grupales. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.8  

Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.7  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Director/a Regional del Biobío    

Servicio Superintendencia de Educación         

Ministerio Ministerio de Educación  

N° Concurso 12994 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Pedagogía en Educación Básica, Magíster en Gestión Educacional.    

 

Ha ocupado cargo como Docente, Director/a Regional Araucanía, Director/a Nacional, Director/a 
Ejecutivo/a de la Corporación de la Banca (OTIC), entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito Público y privado.   

 

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación General Básica.    

 

Ha ocupado cargos como Director/a, Asesor/a Técnico Administrativo/a, Integrante Centro 

Liderazgo Educativo, Jefe/a Departamento de Administración Educativa Municipal, Evaluador/a 
Coordinador/a SEP – Integrante Equipo Directivo, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado. 

 

 
Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos, Educador/a Diferencial, Magíster en Política 

Educativa.    

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Biobío, Director/a Regional Araucanía, 

Coordinador/a Académico, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado/a, Magíster en 

Derecho de la Empresa.   
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a Jurídico, Director/a Regional, Encargado/a Jurídico Regional, 

Encargado/a Jurídico Regional de Transparencia, Asesor/a Jurídico, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Enseñanza media en la Especialidad de Historia, 

Geografía y Educación Cívica, Magíster en Informática Educativa, Doctor En ciencias de la 
Educación, Magíster en Alta Gerencia Pública, Magíster en Educación mención Currículum y 

Evaluación basado en Competencias.        

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Administración y Gestión – Jefe/a del Departamento de 
Administración de Educación Municipal, Docente, Asesor/a Técnico en Educación, Jefe/a del 

Departamento en Administración de Educación Municipal, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Básica, Magíster en Liderazgo y Dirección Escolar, 

Magíster en Gobierno en Gerencia Pública.   

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Educación Municipal, Miembro Comisión 
Educación, Jefe/a departamento de Educación Municipal, Jefe/a de Proyectos, Profesor/a 

Coordinador/a de Informática Educativa, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público.  

 
Entrevistado N°7 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración 

de Empresas.    

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Operaciones, Vicepresidente/a Ejecutivo/a, Jefe/a de 
Administración, Encargado/a de Fiscalización y Rendiciones de Cuentas, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°8 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Jurídicas – Abogado/a.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Educación Municipal, Jefe/a de Personal, 
Abogado/a DAEM, Secretario/a Regional Ministerial de Educación del Biobío, Abogado/a, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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