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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional de la Región de Los Ríos 

Servicio Superintendencia de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 12996 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Carolina Ramírez Fernández 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2009 Abogada Universidad de Chile 

2017 
Magíster en Gestión y Políticas 

Públicas 
Universidad de Chile 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2022 - 2023 Fundadora y Directora Ejecutiva Fundación Educacional 

Violeta en Los Ríos 

2018 - 2022 Profesional Unidad Jurídica SEREMI Educación Los Ríos 

2015 - 2018 Coordinadora Comité de 

Normativa 

Ministerio de Educación 

2014 - 2015 Jefa de Departamento de 

Recursos Humanos 

Corporación Educación y 

Salud Municipalidad de Lo 

Prado 

2012 - 2014 Fundadora y Jefa de Proyecto Fundación Colegios MAS 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, en cuanto a gestión y logro, es una profesional capaz de entregar objetivos 

retadores a su equipo de trabajo, siempre teniendo en cuenta las metas de la institución de la 

cual es parte, logrando administrar los recursos y grupo a cargo, realizando acciones concretas 

destinadas a mejorar la eficiencia. Asimismo, hace un seguimiento para poder cumplir con los 

plazos y la calidad esperada, realizando acciones correctivas cuando lo estima necesario. 

 

Respecto a manejo de crisis y contingencias, es capaz de organizar un trabajo coordinado 

integrando a otros actores que pudiesen ser de ayuda en la solución de la situación, logrando 

transmitir tranquilidad, conteniendo al equipo desde un actuar resolutivo. Además, es ágil, rápida 

y oportuna, reorganizando los recursos que posee a su cargo enfocándolos a una mayor 

eficiencia. 

 

Al atender a gestión de redes, es capaz de darse cuenta quienes son los actores claves frente a la 

labor que realiza y mediante una actitud de anticipación se acerca a ellos para proponerles un 

quehacer mancomunado. En este proceso es capaz de transmitir información de la institución de 

la cual es parte, siendo una participante activa en la creación de esos vínculos. 

 

En cuanto a liderazgo y gestión de personas, es alguien que fomenta un trato respetuoso y 

tolerante entre su equipo, mostrándose atenta a las necesidades que ellos poseen, realizando las 

acciones que estime pertinentes para que el quehacer fluya de mejor manera. Propicia el que las 

personas trabajen con autonomía y sentido de responsabilidad, siendo capaz de dirigirlos hacia 

una meta común. 

 
 
 
 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADA 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 5.9  

Candidato/a N° 4 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional de la Región de Los Ríos 

Servicio Superintendencia de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 12996 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
 Reseña Personal: 

 

El candidato es Profesor Educación Básica y posee un Magister en Educación, mención 

Administración y Gestión Educacional. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor de Gestión Directiva, Coordinador Administrativo, Director 
Regional, Director de establecimiento educacional. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado. 

 

 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Psicólogo y posee un Magister en Gestión y Dirección Educacional. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe Departamento Coeducación y Género, Jefe Territorial Calidad 
Educativa, Director Regional, Jefe de RRHH y RRLL. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El candidato es Profesor de Estado en Historia y Geografía. 

 

Ha ocupado cargos como Jefe del Departamento de Educación, Director Regional, Coordinador 
UTP Comunal. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
 
  
 
 
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 5 

Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Profesor de Educación Física para Enseñanza Básica y Media, y posee un 

Magíster en Desarrollo Organizacional y Gestión Estratégica de Personas. 

 
Ha ocupado cargos como Coordinador de Administración, Profesional de Apoyo, Jefe de 
Administración, Director Provincial de Educación, Asesor. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  
 

El candidato es Ingeniera Financiera. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe de Operaciones, Subdirectora de Calidad y Control Normativo, 
Encargada Regional, Directora Regional (s). Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado. 

 
 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Abogado. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe Departamento Jurídico, Abogado Coordinador, Jefe Departamento 
Jurídico y Transparencia, Consultor Externo. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado.   

 
 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Nutricionista e Ingeniero Comercial. 

 
Ha ocupado cargos como Encargado Regional de Control normativo, Subdirector (s) de Control 
Normativo, Encargado regional de fiscalización, Director Regional (s), Encargado de 
Reconocimiento oficial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
 
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

La candidata es Educadora de Párvulos y posee un Magíster en Educación. 

 
Ha ocupado cargos como Supervisora Educacional, Jefa Departamento de Educación Regional, 
Coordinadora Regional, Directora de Educación, Supervisora Educacional, Jefatura Técnica (S). 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 
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Entrevistado N°9 

 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Profesor de Educación General Básica y posee un Máster en Gestión Educacional. 

 

Ha ocupado cargos como Director Ejecutivo de la Corporación de la Banca, Director Nacional, 
Directora Regional. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 

La candidata es Profesor de Educación Media con Mención en Historia y Geografía, y posee un 

Magister en Docencia para la Educación Superior. 

 
Ha ocupado cargos como Director, Director Regional, Asesor, Jefe de Personal (S) y Coordinador 
Traspaso SLEP, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
 
 
Entrevistado N°11 

 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Profesor en Educación General Básica 

 
Ha ocupado cargos como Coordinador Comunal SEP, Jefe de DAEM, Inspector General, Jefe de 
Recursos Humanos. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 

 

Entrevistado N°12 
 
 Reseña Personal:  
 

La candidata es Ingeniera Comercial 

 
Ha ocupado cargos como Senior Analyst, DHB Performance, Jefa de División de Administración y 

Finanzas, Subdirectora, Socia fundadora, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado. 

 
 
 


