Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a de Departamento Gestidon de Programas
Servicio Fondo de Solidaridad e Inversion Social - FOSIS
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 13730

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Manuel Andrés Pereira Ortega

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Ano Titulacion Titulo
1991 Profesor de Historia y Geografia
Magister en Antropologia
2006 g pologia y

Desarrollo

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Subdirector (S) de Gestion de

06.2022 - Actualidad
Programas

Jefe Departamento
Emprendimiento y
Empleabilidad

05.2015 - 05.2022

Jefe Departamento

06.2010 - 04.2015 Empleabilidad
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Institucion

Universidad Catdlica Silva

Henriquez

Universidad de Chile

Institucion

Fondo de Solidaridad e
Inversion Social
(FOSIS)

Fondo de Solidaridad e
Inversion Social
(FOSIS)

Fondo de Solidaridad e
Inversion Social
(FOSIS)



Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato en visidon estratégica posee recursos para elaborar planes de
accion incorporando a sus equipos de acuerdo al rol que desempefian y guiandolos de acuerdo
a lineamientos, comprende el impacto de sus decisiones y realiza ajustes en caso de ser
necesario a partir de la informacion que dispone y de los cambios que observa desde el
entorno. En gestion de redes identifica claramente los actores relevantes con los cuales ha
desarrollado vinculos previos lo que facilita el establecimiento de alianzas estratégicas para
alcanzar objetivos comunes, logrando representar los intereses de su institucion e
incorporando, ademas, las necesidades de los usuarios. En la competencia gestion y logro
define metas claras para sus equipos pudiendo estas ser mas desafiantes en términos de
plazos, prioriza las actividades y gestiona de manera eficiente los recursos, haciendo
seguimiento a los tiempos y a los aspectos técnicos; ademas, toma acciones oportunas para
evitar implicancias adversas y asume la responsabilidad de sus decisiones.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.4 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 5.9
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Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a de Departamento Gestidon de Programas
Servicio Fondo de Solidaridad e Inversion Social - FOSIS
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 13730

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Ciencias Sociales mencidn Estudios de
Procesos y Desarrollo de las Sociedades Regionales.

Ha ocupado cargo como Encargado/a del Departamento de Programas Sociales de la DIDECO,

Encargado/a de la OMIL, Alcalde, Director/a, Regional Araucania, Administrador/a Municipal,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Metropolitana, Coordinador/a de Justicia Juvenil
Region Metropolitana, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Nacional de Programa y Gestion Regional, Subdirector/a
Nacional de Programa y Gestion Regional, Asesor/a Area Desarrollo Territorial, Secretario/a de
Estudios, Investigador/a y Coordinador/a de Investigacion, Jefe/a Unidad Gestion Coordinacion
de Participacién Ciudadana, Profesional Apoyo Gestidn Coordinacion de Participaciéon Ciudadana,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Cientista Politico.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional de Valparaiso, Director/a Nacional (S), Director/a
Nacional de Valparaiso (S), Coordinador/a Centro de la Mujer, Coordinador/a Oficina de la Mujer
de Direccion Desarrollo Comunitario, Encargado/a de Estudios de Secretaria Comunal de
Planificacion, Docente - Coordinador/a - Jefe/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Comunicacién Politica y Asuntos
Publicos.

Ha ocupado cargos como Director/a de Proyectos, Jefe/a Divisidn Programatica, Jefe/a
Departamento Reinsercion Social, Jefe/a Departamento de Planificacidon Estratégica, Jefe/a
Departamento de Asuntos Corporativos, Jefe/a de Departamento de Capacitacion, Jefe/a de
Departamento de Gestion Territorial, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial mencion Administracion.

Ha ocupado cargos como Profesional Seccidén Administracion y Gestidon de Personas, Jefe/a
Departamento Bienestar Infantil, Jefe/a Departamento de Usuarios, Jefe/a Departamento de
Becas, Jefe/a Departamento de Logistica, Encargado/a de Unidad de Becas, Tic y Utiles
Escolares, Profesional Departamento de Inclusion Laboral, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Magister en Politicas Sociales y Gestién Local.

Ha ocupado cargos como Director/a de Desarrollo Comunitario, Docente, Subdirector/a de
Gestion de Programas, Director/a Ejecutivo/a (S), Subdirector/a de Gestion de Programas,
Administrador/a Municipal, Director/a de Desarrollo Comunitario, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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