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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional de Arica y Parinacota 

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura – SERNAPESCA 

Ministerio Ministerio Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 14048 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Cristian Iván Espinoza Montenegro 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año titulación Título Institución 

2001 Biólogo Marino  

 
Universidad Austral de 

Chile  

 

2012 
Magíster en Economía y Gestión 

Regional 
Universidad Austral de 

Chile  

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

04.2022 - actualidad Asesor Independiente 

02.2021 – 03.2022 Jefe División Desarrollo Pesquero 
Subsecretaría de Pesca y 

Acuicultura 

10.2020 – 02.2021 Director Regional 

Dirección Regional 

Araucanía, Servicio Nacional 
de Pesca y Acuicultura 

04.2018 – 09.2019 
Director Zonal Regiones 

Araucanía y Los Ríos 
Subsecretaría de Pesca y 

Acuicultura 

07.2014 – 03.2018 
Encargado Oficina Juan 

Fernández 

Dirección Regional 
Valparaíso, Servicio 

Nacional de Pesca y 
Acuicultura 

07.2012 – 05.2014 Director Regional 
Dirección Regional Los 

Lagos, Servicio Nacional de 

Pesca y Acuicultura 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato en términos de comunicación efectiva, muestra ser capaz de 

expresar sus ideas de manera clara, en diversos contextos, demostrando dominio en su 
discurso, mostrando disposición a su interlocutor, lo que le permite adecuar su mensaje para 
asegurar su entendimiento. A su vez, logra persuadir entregando argumentos sólidos, que dan 
cuenta de intereses institucionales. En términos de gestión y logro, el candidato presenta 
planes claros, que prioriza en función de los objetivos institucionales. Gestionando los recursos 
de manera efectiva, realizando seguimiento de los planes tomando decisiones efectivas y 
responsables, anticipando el impacto de sus acciones. Sin embargo, esta gestión se podría ver 

potenciada al considerar desafiar a los equipos en su ejecución, con objetivos y tareas 
atractivos, así cómo actuar ante desviaciones detectadas en el plan, buscando la mayor 

eficiencia en el uso de recursos. En cuanto a manejo de crisis y contingencias, el candidato 
muestra ser capaz de generar acciones rápidas y oportunas, reorganizando los recursos en 
función de las nuevas prioridades, coordinando apoyo con otros actores, mostrando 
determinación y clama ante la situación. Sin embargo, esta gestión podría verse potenciada al 

evaluar situación que se está gestando pudiendo alertar de manera temprana, así como al 
contener al equipo afectado.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.4 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.2  

Candidato/a N° 3 5.8 

Candidato/a N° 4 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional de Arica y Parinacota 

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura – SERNAPESCA 

Ministerio Ministerio Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 14048 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Pesquerías.  

 

Ha ocupado cargo como Director/a Región Metropolitana, Consejero/a Nacional, Jefe/a 
Operaciones Flota, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Biólogo/a Marino.  

 
Ha ocupado cargos Encargado/a Programa especial combate a la pesca ilegal en la cadena de 
valor de Pesquerías Estratégicas, Profesional de Apoyo de la Subdirección de Pesquerías, Jefe/a 
de Departamento Pesca Artesanal, Profesional del Departamento Pesca Artesanal, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero.  

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Acreditación Legal Capturas – Subdirección de 

Pesquerías, Encargado/a Oficina provincial de Pelluhue, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Biólogo/a.        

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Programa de Modernización de la Fiscalización, Director/a 
Regional de Aduana de Antofagasta y Atacama, Gerente de Operaciones, Administrador/a de 
Planta Pesquera, Director/a Zonal de Pesca de la Región de Aysén, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Biólogo/a Marino.        

 
Ha ocupado cargos Coordinador/a, Profesional Ejecutor/a de Proyecto, Director/a Zonal IX y XIV 
Región, Consultor/a, Director/a Regional Los Ríos ADP, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Biólogo/a Marino.         

 
Ha ocupado cargos Ejecutivo/a de Proyectos, Investigador/a, Director/a Zonal de Pesca y 
Acuicultura XV, I y II Región Zona Norte, Director/a Zonal de Pesca y Acuicultura III y IV 
Región, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
 


