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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Superintendente/a 

Servicio Superintendencia de Educación Superior 

Ministerio Ministerio de Educación  

N° Concurso 14053 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

José Miguel Salazar Zegers 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año Titulación Título Institución 

1995 Abogado 
Universidad Diego 

Portales 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

08.2019 a la fecha Investigador Universidad de Valparaíso 

08.2019 – 08.2022 

Integrante de la Comisión de 

Expertos para la Regulación de 
Aranceles 

Ministerio de Educación 

01.2018 – 07.2019 Vicerrector Académico Universidad de Valparaíso 

05.2013 – 12.2017 Director Académico Universidad de Valparaíso 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas el candidato muestra motivación permanente hacia la implementación de 

cambios que generen valor, especialmente haciendo intervenciones de mejora y detectando 

brechas y oportunidades no evidentes. Del mismo modo, se actualiza en forma constante e 

insta a su equipo a hacerlo, de modo de prepararse técnicamente. Si bien propone ideas, en 

vez de desafiar a su equipo a hacer sugerencias, participa en forma específica en la concreción 

de nuevas iniciativas que respondan a intereses institucionales, generando espacios de 

discusión sólo de manera puntual. Evidencia que posee una mirada integral institucional, 

reconociendo el carácter estratégico de su rol y de la incidencia de sus decisiones, aunque 

identifica en forma parcial el impacto público, político y social de sus acciones y 

determinaciones, así como sus implicancias a nivel institucional e interinstitucional. Diseña e 

implementa políticas y proyectos alineados con la estrategia institucional, realizando 

adaptaciones en caso de ser necesario, pero no se anticipa a su impacto, sino que va 

evaluando durante su implementación. Del mismo modo, visualiza oportunidades y amenazas y 

su incidencia en el logro de la estrategia organizacional, pero no proyecta escenarios de mayor 

alcance.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.9  

Candidato/a N° 4 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Superintendente/a 

Servicio Superintendencia de Educación Superior 

Ministerio Ministerio de Educación  

N° Concurso 14053 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Gestión y Políticas Públicas.     

 

Ha ocupado cargo como Socio/a Consultor/a, Vicerrector/a Académico, Director/a General 
Académico, Director/a General de Planificación y Desarrollo, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a.    

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Legal corporativo, Secretario/a General, Gerente Asuntos 
Legales, Asesor/a Legal Corporativo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado. 

 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a.    

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Jurídico, Abogado/a, Secretario/a General, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de empresas. 

 
Ha ocupado cargos como Vicerrector/a, Gerente de Administración y Finanzas, Vicerrector/a, 
Director/a Corporativo de Gestión, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

privado. 
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Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Informático, Magíster en Ciencias de Ingeniería 

Informática, Doctorado/a en Ingeniería Informática.  

 
Ha ocupado cargos como Vicerrector/a Académico, Director/a Escuela Ingeniería Civil 
Informática, Jefe/a de Carrera Ingeniería Civil en Informática, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Doctor in Business 

Administration.   
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Aseguramiento de Calidad, Consultor/a, Director/a de 
Planificación y Aseguramiento de calidad, Director/a de desarrollo y Planificación Estratégica, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Magíster en Gestión y Políticas Públicas. 

 
Ha ocupado cargos como Vicerrector/a de Administración y finanzas, Vicerrector/a de Gestión 
Institucional, Gerente de Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.  

 

Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Doctor of Philosophy, Higher Education 

Administration.  
 

Ha ocupado cargos como Secretaria Ejecutivo, Jefe/a Departamento Investigación e Información 
Pública, Coordinador/a Examinación, Investigador/a, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Castellano, Doctorado en Ciencias de la Educación. 

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Académica, Director/a General Académica, Asesor/a 
Experta Proceso de Innovación Curricular, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito privado. 

 

 
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 5 de 5 

 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, MBA en Gestión Estratégica.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Estudios, Director/a General Académico y Desarrollo de la 
Docencia, Director/a General de Aseguramiento de la Calidad, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito privado. 

 
Entrevistado N°11 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografía, Magíster en Historia, Doctor/a en 

Liderazgo y Dirección de Instituciones de Educación Superior.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Vinculación con el Medio, Vicerrector/a Académico, 
Director/a Académico, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 
Entrevistado N°12 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Dirección y Gestión Educacional.  

 
Ha ocupado cargos como Secretario/a General, Rector/a, Director/a Regional del Maule, 
Abogado/a Socio/a, Secretaria Regional Ministerial, Asesor/a Legal, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 


