Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a de Servicios Sanitarios Rurales
Servicio Direccion de Obras Hidraulicas

Ministerio Ministerio de Obras Publicas

N° Concurso 14223

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Denisse Lizelotte Charpentier Castro
1.2 Reseiia de Estudios Formales:
Ao Titulacién Titulo Institucion

2000 Asistente Social Universidad Tgcnolog|ca
Metropolitana

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Inspectora de Convenio de Direccién Regional
05.2018 a la fecha Asesoria y Asistencia (DOH- Metropolitana de Obras
Aguas Andinas RM) Hidraulicas, MOP
Jefa Departamento Gestion Direccién de Obras
10.2015 - 04.2018 Comunitaria, Subdireccion de

Servicios Sanitarios Rurales Hidraulicas, MOP

Profesional Unidad Gestion
01.2002 - 10.2015 Comunitaria en el Departamento
de Programas Sanitarios

Direccién de Obras
Hidraulicas, MOP
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas la candidata lee con claridad el contexto organizacional y su relevancia a nivel
nacional; aspecto que se ve favorecido por el conocimiento técnico, integrando en su
diagnodstico y preparacion de cursos de accion, consideracidon técnicas, sociales, politicas vy,
aunque sin tanta experticia, si logra integrar la dimension financiera-presupuestaria. Desde
esta capacidad y bagaje desarrolla planes de accidén, siendo propositiva aun frente a la
complejidad, alineando y conduciendo al equipo, coordinandose con sus superiores,
reconociendo la responsabilidad de su rol, manteniéndose alineada con la estructura de mando.
Reconoce y considera en su analisis de gestidon tanto a actores como organizaciones clave para
la ejecucion de los planes de trabajo, a nivel sectorial e intersectorial, proponiendo y
desarrollando redes de cooperacién y colaboracién, transmitiendo con claridad y pertinencia los
requerimientos de la institucion que representa, vinculdandose y teniendo en mente a los
usuarios finales del servicio. Frente a una situacién de emergencia o contingencia ya generada,
analiza el escenario en cuanto a los principales riesgos, estableciendo prioridades; ademas de
organizar cursos de accion, previo a coordinarse a nivel interno y con otras instituciones del
Estado si fuera necesario; trabajando de manera articulada, con sentido de colaboracidn. Se
mantiene focalizada en la tarea, tomando decisiones y organizando al equipo.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADA
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.9
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a de Servicios Sanitarios Rurales
Servicio Direccion de Obras Hidraulicas

Ministerio Ministerio de Obras Publicas

N° Concurso 14223

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Obras Civiles, Magister en Administracion de la
Construccion.

Ha ocupado cargo como Inspector/a Fiscal Consultorias Obras Fluviales, Inspector/a Fiscal
Consultorias Medio Ambiente y Territorio, Director/a Regional de Coquimbo, Jefe/a de Proyectos

- Administrador/a de Contratos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
Pablico y privado.

Entrevistado N°2

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Obras Civiles.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Servicios Sanitarios Rurales (S), Jefe/a Departamento

de Agua Potable y Aguas Servidas, Analista de Inversiones de la Direccion de Planeamiento,
entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Minas.

Ha ocupado cargos como Gerente de Proyectos, Desarrollo y Construccion, Gerente de desarrollo
de Proyectos, Subdirector/a Nacional de Arquitectura ADP, Gerente de Unidad de Obras
Eléctricas para Chile, Perd y Colombia, entre otros. Se ha desempenado en organismos del
ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil.

Ha ocupado cargos como Analista Técnico Financiero, Director/a Regional Metropolitana,
Profesional Analista, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Constructor/a Civil.
Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Especialidades de Ingenieria hospitalaria, Profesional
Departamento de Inversiones y Operaciones, Profesional Técnico de Apoyo, Presidente del

Directorio VALDICOR, Director/a del SERVIU ADP, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil.
Ha ocupado cargos como Ingeniero/a Consultor/a, Jefe/a Divisidon Desarrollo, Socio/a

Consultor/a, Ingeniero/a Consultor, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil de Industrias.

Ha ocupado cargos como Gerente, Jefe/a General de Operaciones, Gerente de Operaciones,

Subgerente de Operaciones e Innovacion, Subgerente Gestidn de Procesos, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Agricola.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional de Planeamiento, Consultor/a, Analista
Presupuestario, SEREMI Obras Publicas, Encargado/a de Seguimiento de Planes, entre otros. Se
ha desempefado en organismos del ambito publico y privado.
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