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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a División Jurídica  

Servicio Servicio Nacional de Migraciones  

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública 

N° Concurso 14232 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Gabriela Alejandra Cabellos Huarcaya  

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1992 - 1996 
Abogado  
(1999) 

Universidad de Chile 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

04.2022 a la Fecha Directora Jurídica Suplente 
Servicio Nacional de 

Migraciones 

07.2020 – 03.2022 

Jefa de Unidad de Análisis 
Jurídico de la Dirección de 

Operaciones del Servicio 

Nacional de Migraciones 

Servicio Nacional de 

Migraciones 

03.2018 – 06.2020 
Jefa de la Sección Jurídica del 

Depto. Extranjería y Migración 

Departamento de 

Extranjería y Migración 

08.2017 – 02.2018 

Jefa Nacional Suplente del 

Departamento de Extranjería y 

Migración 

Departamento de 

Extranjería y Migración 

06.2012 – 07.2017 
Jefatura Sección Jurídica 

Departamento de Extranjería 

Departamento de 

Extranjería y Migración 

01.2006 – 05.2012 

Abogada de la Sección Jurídica 

del Departamento de Extranjería 

y Migración 

Departamento de 
Extranjería y Migración 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas la candidata es metódica y responsable, capaz de organizar las funciones y 

coordinar al equipo para dar respuestas a los requerimientos de su área, desafiándolos en la 
búsqueda de soluciones prácticas y tangibles. Profesional que define planes para alcanzar 

metas institucionales, comprendiendo la relevancia de sus decisiones y análisis. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADA 

Candidato/a N° 2 5.8  

Candidato/a N° 3 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a División Jurídica  

Servicio Servicio Nacional de Migraciones  

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública 

N° Concurso 14232 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

Magíster en Administración de Empresas.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a, Profesor/a del Departamento de Derecho del Trabajo y 

Seguridad Social, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privada. 

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a. 
 

Ha ocupado cargos como Socio/a, Profesor/a de la Clínica Jurídica de Transparencia y Derechos 

Humanos, Consejero/a, Director/a Nacional, Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Ciencias Sociales.  

 
Ha ocupado cargos como Presidente/a Junta Directivo/a, Abogado/a de Fiscalía, Asistente de 

Investigación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Master Of Laws.  

 

Ha ocupado cargos Director/a de Derechos Humanos, Profesor/a Clínica Jurídica de Migrantes, 

Fellow, Jefe/a Unidad de Derechos Humanos – Defensoría Nacional, Abogado/a, Consultor/a 

Coordinador/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho con mención en Derecho Público.   

 
Ha ocupado cargos como Analista Especialista en Protección – Abogado/a Regional Atacama, 

Jefe/a Departamento Jurídico, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado. 

 
Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho con mención en Derecho Penal.   

 

Ha ocupado cargos como Defensor/a Penal Pública preferente de Migrantes, Alto Hospicio, 

Defensora/a Penal Pública General – La Florida, Querellante, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado. 

 

Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a.   

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Regional Antofagasta, Abogado/a Ayudante, Abogado/a 

Voluntario/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a.   
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a Jurídico Departamento Penal, Asesor/a Jurídica y Jefe/a 

Departamento Extranjería y Migración, Asesor/a y Asistente Personal Ministro, Asesor/a Jurídico 

en la Dirección de Relaciones Internacionales, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito público. 
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Entrevistado N°9 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho Público.    

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Subrogante, Coordinador/a Jurídico de la Red del 

Servicio de Salud Concepción, Encargado/a del Departamento Jurídico, Abogado/a, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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