Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Jefe/a Division Territorial
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y

Ministerio del Interior y Seguridad Publica

Cargo

Servicio Alcohol - SENDA
Ministerio

N° Concurso 14862

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Gilda Maria San Martin Sabugal

1.2 Resena de Estudios Formales:

Ano Titulacion

1989

Titulo

Asistente Social

1.3 Reseifia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

07.2022 - Actualidad

03.2022 - 07.2022

03.2015 - 12.2022

03.2014 - 03.2015

01.2013 - 02.2014

01.2010 - 12.2012

Cargo

Asesora de Gabinete

Jefa (S) Division de Politica y
Gestidn Deportiva

Jefa Area Coordinacién
Intersectorial y Participacion
Ciudadana de Division de Politica
y Gestidén Deportiva

Asesora Gabinete Ministerial

Consultora Part Time

Coordinador Regional Programa
Emprendimiento Mujer
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Institucion

Universidad de Concepcion

Institucion

Servicio Nacional para la
Prevencion y
Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y
Alcohol (SENDA)

Subsecretaria del Deporte
Ministerio del Deporte

Subsecretaria del Deporte
Ministerio del Deporte

Ministerio del Deporte

Diferentes Consultoras

Servicio Nacional de la
Mujer y Equidad de
Género
(SERNAMEG)



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata en manejo de crisis y contingencias, evalla los riesgos y costos
de situaciones contingentes, gestiona con eficiencia los recursos disponibles y se articula con
otros actores para entregar soluciones a una problematica. Exhibe calma y resiliencia en
situaciones dificiles y optimismo para abordar contingencias emergentes. En vision estratégica,
orienta sus acciones y las del equipo en concordancia con los lineamientos del Servicio,
incorporando sus conocimientos y experticia en el diseno de la planificacién para lograr los
objetivos institucionales; comprende su rol en la organizacién y se hace responsable por el
impacto de sus decisiones en los resultados, pese a que posee una brecha en detectar cambios
del entorno en el mediano plazo. En relacién a gestidon y logro, administra los recursos con
eficiencia, asigna tareas, realiza seguimiento a plazos y hace ajustes en forme oportuna;
ademas, toma decisiones y asume la responsabilidad por los resultados. Muestra una brecha en
definir metas para sus equipos, pues estas son establecidas por la jefatura y, ademas, no
incorpora algun elemento que represente un desafio para el equipo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.5 NOMBRADA
Candidato/a N° 2 6.4
Candidato/a N° 3 6.3
Candidato/a N° 4 6.1
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Division Territorial

Servicio Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol - SENDA

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica

N° Concurso 14862

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Econdmicas Empresariales, Magister en Economia
Social y Gestién de Entidades sin Animo de Lucro.

Ha ocupado cargo como Coordinador/a Ejecutivo/a, Director/a Unidad de Estudios y Gestion de
Administracién y Gestion de Personas, Director/a Operaciones y Proyectos, Consultor/a

Independiente, Coordinador/a Programa Educativo Comunal de Providencia, Director/a Regional,
entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Metropolitano, Coordinador/a de Justicia Juvenil
Regidn Metropolitana, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Sociélogo/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Nacional de Programa y Gestidn Regional, Subdirector/a
Nacional de Programa Gestidn Regional, Asesor/a Area Desarrollo Territorial, Secretario/a de

Estudios Escuela de Sociologia, Investigador/a y Coordinador/a de Investigacion, entre otros. Se
ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Master en Sociologia, Master Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Territorial, Jefe/a Area Estudios, Asesor/a Area de

Estudios, Consultor/a Externo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social.
Ha ocupado cargos como Director/a, Gestor/a Programa Saludablemente, Gerente General,

Consultor/a Independiente, Director/a Regional Metropolitana, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Magister en Gestion y Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como Asesor/a de Gabinete, Jefe/a de Gabinete, Encargado/a Departamento
de Desarrollo Social, Consultor/a, Asesor/a Independiente, Lider de Proyecto, Jefe/a Division

Territorial, Coordinador/a Unidad de Fortalecimiento Regional, Asesor/a Unidad de Politicas
Especiales, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Magister en Politicas Sociales y Gestién Local.

Ha ocupado cargos como Director/a de Desarrollo Comunitario, Docente, Subdirector/a de
Gestiéon de Programas, Director/a Ejecutivo/a (S), Subdirector/a de Gestidon de Programas,
Administrador/a Municipal, Director/a de Desarrollo Comunitario, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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