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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Función Administrativa  

Servicio Instituto Nacional de Estadísticas – INE 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo  

N° Concurso 15040 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Juan Ignacio Bravo Álvarez 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año Titulación Título Institución 

1998 Ingeniero Civil Industrial Universidad de Chile  

2003 
Magíster en Administración de 

Empresas   
Pontificia Universidad 

Católica de Chile  

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

06.2014 a la fecha 
Jefe División Gestión y 

Desarrollo Institucional 

Dirección Nacional de 

Servicio Civil  

06.2010 – 06.2014 
Subgerente de Control 

Financiero  
Fundación Chile 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas el candidato en visión estratégica, reconoce el contexto en el que se inserta su 

gestión, lo que le permite proyectar su trabajo en el corto, mediano y largo plazo. Junto con 

esto, elabora planes estratégicos que se alinean con las directrices proporcionadas por sus 

superiores jerárquicos, aunque no es tan ágil en modificar su curso de acción en caso de ser 

requerido. A pesar de esto, cuenta con una visión bastante amplia e integral, que le permite 

reconocer el rol que cumple dentro de la división y que sus decisiones generan un impacto en 

el logro de metas institucionales. En gestión y logro, es capaz de establecer metas claras y 

desafiantes a sus equipos; y puede orientarlos hacia el logro de objetivos, gestionando 

eficientemente los recursos disponibles. Establece instancias de seguimiento periódicas, que le 

permiten llevar un control de los procesos y poder entregar resultados en los plazos 

comprometidos, aunque no es tan ágil en tomar acciones correctivas en caso de ser requerido. 

A pesar de esto, puede tomar decisiones responsablemente anticipando el impacto que estas 

pueden traer para su división.  En la competencia de gestión de redes, es capaz de reconocer a 

los actores claves, tanto a nivel interno como externo, con lo que debe vincularse para el 

desarrollo de sus proyectos. Esto le permite generar alianzas de trabajo, público-privadas, 

siendo capaz de representar a la organización, a fin de generar apoyo interinstitucional. Por 

otra parte, puede acercarse directamente a sus usuarios para explicar algunos procedimientos 

y decisiones de la organización. En manejo de crisis y contingencias, es capaz de anticipar 

estas situaciones y alertar oportunamente sobre problemáticas que podrían desencadenarse. 

Por otra parte, puede tomar decisiones que son respaldadas por la dirección nacional, 

reorganizando el trabajo y estableciendo nuevas prioridades a su equipo. Asimismo, es capaz 

de articularse con actores externos que pueden brindarle soporte en la resolución de la 

problemática. Puede mantener la calma y actuar con determinación en momentos más 

complejos, aunque no es tan activo en contener al equipo en aspectos más emocionales.  

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.4 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.2  

Candidato/a N° 3 5.9  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

Cargo Subdirector/a Función Administrativa  

Servicio Instituto Nacional de Estadísticas – INE 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo  

N° Concurso 15040 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor, Magíster en Gerencia y Políticas Públicas.       

 
Ha ocupado cargo como Vicerrector/a de Administración y Finanzas, Gestor/a, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito Público y privado. 

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración Agroindustrial, Ingeniero/a Comercial, 

Magíster en Ciencias Políticas.   
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de División de Administración General, Jefe/a de Administración 
y Finanzas, Jefe/a Departamento de Adquisiciones, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público. 

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master BOF Of Business Administration.    

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administración y Finanzas (ADP), Gerente General, 

Gerente de Administración y Finanzas, Subdirector/a de Administración y Finanzas, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.    

 

Ha ocupado cargos como Vicerrector/a de Administración y Finanzas, Director/a del Instituto 
Traumatológico, Jefe/a de División de Administración y finanzas, Director/a de SERCPLAC, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Empresas (MBA 

Executive).   
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Atención Ambulatoria, Auditor/a, Subdirector/a 
Administrativo/a, Director/a, Subdirector/a, Gerente de Proyectos de Inversión, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Constructor/a Civil.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administración Interna, Asesor/a de Proyecto de Recursos 
Humanos, Subdirector/a de Administración y Finanzas, Secretario General, Jefe/a de Gestión 
Presupuestaria, Jefe/a Departamento Administrativo, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución de Administración y Finanzas, Magíster en 

Administración de Empresas.    

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Administración y Finanzas, Director/a de Administración y 
Finanzas, Jefe/a de Unidad de Gestión y Desarrollo de las Personas, Jefe/a División 
Administrativa, Jefe/a de Presupuesto y Contabilidad, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Constructor/a Civil, Ingeniero/a Civil Industrial.     

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Administración y Finanzas, Jefe/a División Administración 

y Finanzas, Evaluador/a Panel Expertos Programas Gubernamentales, Jefe/a de Proyecto, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión y Dirección de Empresas.      

 

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Control de Gestión y Presupuesto, Jefe/a División de 
Administración y Finanzas, Jefe/a de División de Recursos Humanos, Administración y Finanzas, 
Asesor/a Subdirección de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°10 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor/a, Magíster en Gestión y Administración de 

Empresas.      
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de División Administración y Finanzas, Jefe/a Unidad Gestión de 
Personal, Jefe/a de División Administración y Finanzas, Jefe/a Departamento de Gestión de 
Personas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 


