Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional de la Araucania
Servicio Servicio Nacional de Turismo - SERNATUR
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 15041

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Daniel Elias Diaz Pérez

1.2 Resena de Estudios Formales:

Ano Titulacion Titulo Institucion

2000 - 2005 Administrador Turistico

(2005) Universidad de La Serena

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Independiente

04.2019 - a la fecha Consultor (proyectos)

Chile Consultor (Agente

08.2018 - a la fecha Coordinador Regional Operador Sercotec)
08.2018 - 2021 Docente Universidad Santo Tomas
2013 - 05.2018 Director Direccion Regional

2009 - 2013 Encargado Planificacidon Direccién Regional

Atacama Sernatur
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3
Candidato/a N° 4

6.6
6.5
6.0
5.9 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional de la Araucania
Servicio Servicio Nacional de Turismo — SERNATUR
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 15041

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Cientista Politico, Magister en Gerencia Social.
Ha ocupado cargo como Coordinador/a Equipo Servicio de Asistencia Técnica Especializada -
SATE, Profesional de Asistencia Técnica, Profesional de Auditoria e Inventario, Apoyo Equipo

Fortalecimiento Comunitario Departamento de Seguridad Publica, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Antropologo/a, Magister en Gestidon del Patrimonio y Turismo Sostenible.
Ha ocupado cargos como Director/a General, Encargado/a Regional Patrimonio Cultural
Inmaterial, Jefe/a estudios Plan Municipal de cultura, Gerente Programa de Turismo Histdrico

Cultural Transforma Arauco, Perito, Gerente Programa Territorial Integrado de Turismo Intereses
Especiales, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrénomo.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Convenio INDAP - CONADI, Asesor/a Politicas
Publicas, Consultor/a, Agrénomo Asesor/a, Director/a (S) Regional de la Araucania,

Coordinador/a Regional de Fomento, Planificacion y Territorio, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito Publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a de Empresas Turisticas.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Ventas, Director/a Comercial, Director/a Regional
Antofagasta, Encargado/a Nacional de Servicios turisticos, Docente Catedra Planes y Politicas

Turisticas, Jefe/a de fomento Productivo y Turismo, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Bidlogo/a Marino.
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Unidad de Desarrollo Econédmico Local UDEL, Profesional

Ejecutor de Proyecto, Director/a Zonal IX y XIV, Consultor/a, entre otros. Se ha desempefado
en organismos del ambito publico y privado

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a en Turismo y Hoteleria, Profesor/a de Educacion Media
Técnico Profesional.

Ha ocupado cargos como Socio/a Fundador/a, Gestor/a de Nuevas Experiencias, Director/a de
Proyectos, Mentor SIGO Experiencias Iquique, Académico en Turismo, Especialista Técnico

Curricular, Gestor/a destino Isla Robinson Crusoe, Director/a Ejecutivo, Académico,
Coordinador/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Magister en Gerencia Social.

Ha ocupado cargos como Docente, Coordinador/a Equipo de gestores Territoriales, Director/a

Regional de la Araucania, Docencia, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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