Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Administracion y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educacién Publica de Aysén
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 15055

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Paulina del Pilar Espina Lizama

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

1997 Ingeniera Comercial Universidad Finis Terrae

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2022 - 2023 Subgerente de Operaciones Integracion de Soluciones
Ltda.
2021 - 2022 Subdirectora de Administracion y Servicio Local de
Finanzas Educacion Publica
Chinchorro
2019 - 2019 Jefa de Gestion y Desarrollo de Corporacion Municipal de
las Personas (S) Educacion y Salud de
Conchali
2018 - 2021 Directora de Administracion y Corporacién Municipal de
Finanzas Educacion y Salud de
Conchali
2017 - 2018 Asesora Direccién de Corporacién Municipal de
Administracién y Finanzas Educacion y Salud de
Conchali
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Periodo Cargo Institucion
2015 - 2017 Jefa de Administracion y Finanzas Club de Golf La Dehesa
2013 - 2015 Jefa de Control y Gestion Corporacién Municipal de
Salud y Educacién de San
Bernardo
2012 - 2013 Jefa de Administracién y Finanzas Chile Espectaculos

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, respecto a su vision estratégica, percibe los factores y oportunidades presentes
en su entorno; elabora planes de accidn en funcidén de ellos que no son estratégicos sino mas bien
tacticos y operativos. Denota poseer una vision integral de la institucién que forma parte y
conduce a su equipo de acuerdo al rol que cumple en el ambito especifico que depende de su
gestion.

Se muestra activa en su quehacer, involucrandose con las metas organizacionales. Gestiona con
efectividad y eficiencia los recursos, ejerciendo un control oportuno de los hitos de cumplimiento,
mitigando brechas cuando corresponde.

Muestra interés por actualizarse en tematicas afines a su gestion, desafiando a sus equipos a
hacer lo mismo, para lo cual genera instancias de capacitacion de modo de aprender los procesos
y aportar con sus conocimientos y experiencia. Identifica brechas de mejora no evidentes en los
procesos, mostrandose activa en implementar ciertos cambios que otorguen valor; asimismo,
promueve el aprendizaje continuo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADA
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.9
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Directivo/a Jefe/a de Administracion y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educacién Publica de Aysén
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 15055

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El candidato es Ingeniero Comercial.

Ha ocupado cargos como Jefe Subdepartamento de Abastecimiento, Subdirector Administrativo,
Jefe de Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El candidato es Contador Auditor.

Ha ocupado cargos como Subdirector de Recursos Financieros y Fisicos, Profesional de Gestion
Vinculacién con el Medio, Jefe Unidad de Adquisiciones. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

La candidata es Administradora Publica.

Ha ocupado cargos como Jefa Regional Administracién y Finanzas, Jefa de Administracién y
Finanzas. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El candidato es Contador Auditor.
Ha ocupado cargos como Jefe de Administracion y Recursos Humanos, Subdirector de

Administracion y Finanzas, Jefe Departamento de Recursos Humanos, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El candidato es Ingeniero Civil Industrial Mencién Informatica y posee un Magister en
Planificacion y Control de Gestion.

Ha ocupado cargos como Jefe de Administracion y Finanzas, Subdirector de Recursos

Financieros, Jefe Nacional de Operaciones en el Jardin, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El candidato es Administrador Publico y posee un Magister en Ciencias de la Administracion y
Gestion Educacional.

Ha ocupado cargos como Jefe Departamento de Recursos Humanos, Jefe Corporativo de
Personas y Relaciones Laborales, Encargado Unidad Gestién Administrativa y Personal,
Subdirector de Administracién y Finanzas (S), Jefe Unidad de Administracién y Finanzas, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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