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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional, Región de Arica y Parinacota 

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 15538 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Romina Andrea Carvajal Luque 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2009 Psicóloga Universidad de Tarapacá 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2021 - 2023 Psicóloga Clínica Atención Privada 

2014 - 2021 Coordinadora Unidad de 

Protección y Restitución de 

Derechos - Arica 

Servicio Nacional de 

Menores Arica Parinacota 

2021 - 2021 Directora (s) Residencia Familiar 

Masculina Alonso Sánchez 

administración Directa - Arica 

Servicio Nacional de 

Menores Arica Parinacota 

2016 - 2016 Directora (S) CREAD Arica Centro 

de reparación Especializada de 

administración Directa 

Servicio Nacional de 

Menores Arica Parinacota 

2011 - 2014 Directora de Centro Arica de 

Administración Directa de 

SENAME - Justicia Juvenil 

Servicio Nacional de 

Menores Arica Parinacota 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, define metas claras y desafiantes para sus equipos, les asigna correcta prioridad 

en función del logro de los objetivos institucionales. Gestiona de manera efectiva los recursos, 

realizando adecuadas acciones de seguimiento, control y corrección de procesos, logrando 

cumplimiento de metas con eficiencia operacional, gestionando de modo efectivo y eficiente, 

recursos y personas. Toma decisiones en forma efectiva, anticipando las implicancias de sus 

acciones en su área de trabajo.  

 

Es hábil para detectar actores y organizaciones claves para el logro de objetivos, no solo de los 

propios, sino de los interinstitucionales. Planifica y coordina acciones que establecen y potencian 

alianzas estratégicas para el logro de objetivos institucionales e interinstitucionales, aunque no 

incorpora a sus jefaturas en los procesos de trabajo. Es competente para transmitir información 

claves de su gestión, movilizando, y convocando con su convicción y entusiasmo. Incorpora las 

necesidades de los usuarios finales en sus proyectos.  

 

En situaciones de crisis realiza una adecuada evaluación de costos, riesgos, alertando 

oportunamente de situaciones en desarrollo, respondiendo rápidamente en consideración del 

impacto inmediato. Reorganiza los equipos y los recursos, en base a nuevas prioridades, a la vez 

que trabaja de manera coordinada con otros actores y servicios involucrados en el desarrollo de 

los planes de solución. Transmite tranquilidad y calma en situaciones difíciles actuando con 

determinación. 

 
 
 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADA 

Candidato/a N° 2 5.7  

Candidato/a N° 3 5.2 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional, Región de Arica y Parinacota 

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 15538 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
 Reseña Personal: 

 

La candidata es Planificador Social. 

 
Ha ocupado cargos como Directora Regional, Consultora para implementación normativa de 
género, Relatora de proyectos, SEREMI Minería, Encargada de la Unidad de Género, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Psicólogo y posee un Máster en Psicología de la Intervención Social. 

 
Ha ocupado cargos como Apoyo Técnico Programa IEF, Agente de Desarrollo Local, Director 
Regional SENDA, Jefe Técnico Regional, Delegado de Libertad Condicional, Supervisor Técnico 
Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Ingeniero de Ejecución Industrial. 

 
Ha ocupado cargos como Docente, Ejecutivo de Fomento Productivo, Encargado Regional de 

Programas, Director de Desarrollo Comunitario, Analista Coordinación Intersectorial Regional, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Contador Auditor y Contador Público, posee un Magister en Administración de 

Empresas Mención en Procesos de Negocios con Tecnologías de la Información. 
 
Ha ocupado cargos como Profesional Adquisiciones, Directora Regional, Consultor, Fiscalizador 
Interno, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

  
 
 
 

 
 

 


