Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Divisidn Servicios y Prestaciones

Servicio Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 15635

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Veronica Pilar Donoso Henriquez

1.2 Resena de Estudios Formales:

Ano Titulacion Titulo Institucion
2006 Asistente Social Universidad Catdlica del
Maule

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

01.2017 a la fecha Coordinadora Nacional ADRA ADRA Chile
Ninez

09.2015 - 12.2016 Coordinadora Técnica de Apoyo ADRA Chile

Directora Programa Familias de

06.2011 - 09.2015 Acogida

ADRA Chile

Directora Proyecto de
11.2007 - 05.2011 Intervencién Integral ADRA Chile
Especializada (PIE), Copiapd
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata da cuenta de vision estratégica, generando levantamiento de
informacion y un analisis pertinente de las situaciones y contextos organizacionales a fin de
generar proyectos y lineamientos programaticos congruentes con los objetivos estratégicos de
la institucidn, tanto a corto, mediano y largo plazo. Asimismo, es capaz de conducir a los
equipos y generar acciones planificadas que permitan impactar en la organizacién y su mision.
Evidencia capacidad de planificacién y utiliza metodologias de trabajo estructuradas, las que
transfiere a los equipos; entrega lineamientos claros y es capaz de desafiar a sus colaboradores
en torno al cumplimiento; realiza seguimiento permanente a través de sistemas de reportes y
también reuniones formales e informales, lo que le permite tomar decisiones informadas y
oportunas, dando cuenta de orientacién al cumplimiento de los objetivos. Es capaz de impulsar
cambios que permiten mejorar la efectividad y calidad de la oferta programatica, genera
instancias participativas no solo con su equipo directo, sino también con los usuarios y equipos
de intervencidon y ejecucién a nivel nacional. Es capaz de proponer ideas y co construir otras
con sus colaboradores, velando por disminuir las brechas en la implementacion de la oferta
programatica. Respecto al liderazgo y gestion de personas, la postulante se orienta a mantener
la motivacion del equipo, incorporando practicas regulares que permiten reconocer y vincular
diariamente el impacto que cada miembro del equipo tiene en la calidad de vida de los nifios y
niflas. Asimismo, es capaz de distinguir las competencias e intereses de sus colaboradores,
logrando priorizar los aspectos a potenciar en cada uno de ellos.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADA
Candidato/a N° 3 5.2
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Division Servicios y Prestaciones

Servicio Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 15635

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Econdémicas y Empresariales, Magister en Economia
Social y Gestién de Entidades sin animo de Lucro.

Ha ocupado cargo como Coordinador/a Ejecutivo/a programa de Refugio Afgano, Director/a de la
Unidad de Estudios y Gestion, Director/a de Operaciones, Coordinador/a Programa Educativo

Comunal de Providencia, Director/a Regional Metropolitana, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social.
Ha ocupado cargos como Director/a Regiéon Metropolitana, Coordinador/a de Justicia Juvenil
Region Metropolitana, Director/a Comunidad Terapéutica, Asistente Social Comunidad

Terapéutica, Asistente Social Comunidad Terapéutica, Coordinador/a Equipo Psicosocial, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a, Magister Analisis de Inteligencia Comunicacional.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Proyecto Nacional, Coordinador/a de Proyectos,

Coordinador/a Técnica Metropolitana y Nacional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito Publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Magister en Gobierno y Gerencia Publica.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Estudios y Politicas Publicas, Coordinador/a de Estudios,
Asesor/a Técnico Metodoldgico, Coordinador/a de Estudios para el Aseguramiento de la Calidad,

Coordinador/a de Supervisiéon, Coordinador/a Regional de Proyectos, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Asistencia y Transferencia Técnica,

Coordinador/a Unidad Reflexividad, Director/a de Proyecto, Trabajador/a Social, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Derecho Internacional de los Derechos Humanos,
Master en Derecho Procesal: Proceso Civil y Patrimonio.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Unidad Especializada Responsabilidad Penal Adolescente
y Delitos Violentos, Coordinador/a de la Red de Justicia Penal, Profesor/a del Magister en

Derecho de la Infancia y de la Adolescencia, Profesor/a de Diplomado de Derecho de Familia,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a, Magister en Terapia Sistematica de Familia, Pareja e Individuo.
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Técnica Territorial, Director/a del Programa PRM ADRA

Melipilla, Jefe/a Técnico Programa PRM ADRA Melipilla, Psicdlogo/a Tratante PRM ADRA Curacavi,
entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8
Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social.

Ha ocupado cargos como Director/a Social, Coordinador/a Area Matrimonios Postulantes,
Coordinador/ Programa Regularizacion, Jefe/a Técnico, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del ambito publico y privado.
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