Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Médico Hospital del Salvador
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2141

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Horacio Lupercio Diaz Basso

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Médico Cirujano Universidad Austral de
1971-1977 (1978) Chile

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Hospital del salvador -

2001 a la fecha Jefe de Servicio de Emergencia Servicio de Salud
Metropolitano Oriente
Hospital del salvador -

1988 a la fecha Médico Cirujano Servicio de Salud
Metropolitano Oriente

) . Hospital de linares - Servicio
1978-1983 Medico general de Salud Maule
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato cuenta habilidades de gestidn y visidn estratégica que le permite
comprender los cambios en su entorno y definir politicas de trabajo que respondan a las nuevas
necesidades de atencién de salud publica y cumplir con los objetivos del establecimiento. Muestra
un estilo de trabajo orientado a los resultados que le permite enfrentar situaciones de alta
complejidad y distribuir los recursos disponibles de forma eficiente y destinar los esfuerzos a
mantener los tiempos de atencidn de pacientes dentro de los plazos esperados.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.4
Candidato/a N° 2 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.9
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a Médico Hospital del Salvador
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2141

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Magister en Bioética.
Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Trasplante, Médico Jefe/a unidad Procuramiento de

Organos y Tejidos, Médico Asesor/a Unidad de Gestion de Camas, Médico Internista, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Magister en Salud Publica y Gestion Sanitaria.
Ha ocupado cargos como Comisidon de Servicio como Referente Médico, Encargado/a Programa

de Salud Pulblica, Médico de urgencia en Pediatria, Encargado/a Calidad y Seguridad del
Paciente, entre otros. Se ha desempefnado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Magister en Salud Publica mencién Gestién y Politicas
Publicas, Especialidad en Salud Publica, Especialidad Psiquiatria.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Unidad Técnica Proyecto Reposicion Hospital del
Salvador e Instituto Nacional de Geriatria, Médico Clinico Psiquiatria de Adolescentes,
Subdirector/a Médico, Médico Jefe/a de la Unidad de Adolescentes del Servicio de Psiquiatria,
entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Magister en Salud Publica.

Ha ocupado cargos como Médico Cirujano, Universidad San Sebastian, Médico, Director/a

Suplente, Jefe/a Area Médica, Secretaria General Corporacion, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.
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