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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Depto. Función Jurídico 

Servicio Comisión Nacional de Energía 

Ministerio Ministerio de Energía 

N° Concurso 2461 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Carolina Adriana Zelaya Ríos 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1985 - 1994 
Ingeniería Civil Industrial 

(1997) 
Universidad Técnica Federico 

Santa María 

1985 - 1991 
Licenciado en Ciencias mención 

Física 

(1991) 

Universidad Técnica Federico 

Santa María 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2014 a la fecha Jefa del Departamento Jurídico 
Comisión Nacional de 

Energía 

2006 - 2014 Abogada del Área Jurídica 
Comisión Nacional de 

Energía 

2003 - 2006 
Jefa de Gabinete del Secretario 

Ejecutivo 

Comisión Nacional de 

Energía 

2000 - 2003 
Jefa del Departamento de 

Administración General 
Ministerio de Educación 

1995 - 1999 

Coordinadora de Operaciones 

de los Programas de la Reforma 

Educacional 

Ministerio de Educación 

1991 - 1995 

Asesora Jurídica Programa de 

Mejoramiento de la Calidad y 

Equidad de la Educación 

Ministerio de Educación 
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Período Cargo Institución 

1991 Abogado Asesor 

Dirección Regional del 

Trabajo Región de 

Valparaíso 

1988 - 1990 
Ejercicio libre de la profesión en 

el área del derecho laboral 
Independiente 

 
 
1.4 RESEÑA PERSONAL: 

 

Posee amplia experiencia y conocimientos de derecho público y regulatorio, dominando la 

legislación y regulaciones propias del sector energético. Tiene una visión global sobre los desafíos 

actuales que enfrenta este sector en Chile y denota la capacidad de ajustar su gestión de acuerdo 

a ello. Con evidentes habilidades directivas, orientándose tenazmente al logro de resultados. Es 

una persona flexible, dinámica y analítica para abordar situaciones críticas, además de contar con 

capacidad para promover procesos de cambio. Correcta, profesional y respetuosa al contacto 

interpersonal, tiene buenas habilidades comunicacionales y capacidad de impacto e influencia. 

Exigente y participativa en su estilo de liderazgo. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.8 

Candidato/a N° 3 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Depto. Función Jurídico 

Servicio Comisión Nacional de Energía 

Ministerio Ministerio de Energía 

N° Concurso 2461 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a Abogado/a, con Magíster en Derecho con especialización en Derecho 

Regulatorio ©. 
 
Ha ocupado los cargos de Jefe/a de Departamento, Abogado/a de área, Jefe/a de Gabinete, 
Coordinador/a de Operaciones, Asesor/a Jurídico/a y Abogado/a Asesor/a en organismos 
públicos. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, con Magíster en Derecho de las Telecomunicaciones y 

Tecnologías de la Información. 
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Jurídico/a, Jefe/a de División, Jefe/a de Unidad, Jefe/a 

de Departamento, Coordinado/a de Área y Abogada/a de División en organismos públicos. 

 
 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a con Máster en Asesoría Jurídica, Magíster en Ciencias Jurídicas y 

Doctorado en Derecho. 

 
Ha ocupado los cargos de Abogado/a Senior, Abogado/a de División e Investigador de Programa 
en Universidades, organismos públicos y empresas del sector privado. 
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a con Magíster en Derecho de la Empresa y los Negocios. 

 

Ha ocupado cargos como Abogado/a de Área Jurídica, Socio/a Fundador/a, Secretario/a Regional 
Ministerial, Jefe/a de Unidad, Abogado/a Jefe y Abogado/a Junior en organismos públicos y 
empresas del sector privado. 

 

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a con Magíster en Derecho Público con Mención en Derecho 

Constitucional y Diplomado en Derecho Administrativo Económico: Servicios Públicos y 
Regulación. 
 
Ha ocupado los cargos de Abogado/a Jefe, Abogado/a Senior y Abogado/a Sub departamento  en 
diversos organismos públicos y empresas privadas. 

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a  con Magíster en Derecho Económico y Financiero. 

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Legal, Abogado/a Jefe, Gerente/a Legal, Abogado/a Asesor/a, 
Abogado/a de División, Abogado/a de Departamento y Abogado/a de Área en empresas privadas 
y organismos públicos. 

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a con Magíster en Derecho de Energía y Diplomado en Litigación 

Oral y Nuevos Procedimientos. 
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a y Asesor/a, Gerente/a, Abogado/a Jefe y Abogado/a 
Procurador en diversas empresas privadas. 

 


