Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Hospital Roberto del Rio
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Norte
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2731

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Ana Marcela Cardenas Pizarro

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo
1985 - 1994 Médico Cirujano
(1994)
1999 - 2003 Especializacion en Medicina
Familiar, Mencién Nifio
Magister en Administracion de
2007 Empresas con especializacion en
Salud
Diplomado en Gestion de
Instituciones y Organizaciones de
2007 Salud
(140 hrs.)
Diplomado en Alta Gestidon de
2007 Instituciones de Salud

(140 hrs.)

1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo
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Institucion

Universidad Austral de
Chile

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Universidad Andrés
Bello

Universidad Andrés
Bello

Universidad Andrés
Bello

Institucion
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Periodo

2008 a la fecha

2008
2006 - 2008
2005 - 2006

1.4 RESENA PERSONAL:

Cargo Institucion

Médico asesor de la gestién
clinica - Coordinadora de la red Hospital de Talagante
asistencial

Directora Subrogante Hospital Regional de

Antofagasta
Jefe de Departamento de Servicio de Salud
Programas Antofagasta

Servicio de Salud

Médico Familiar Antofagasta

Como fortalezas, la candidata destaca su motivacién e interés por aportar a la salud publica.
Cuenta con habilidades de supervisidon de equipos de trabajo, asi como también habilidad para
trabajar en red con otros organismos, lo que le permitiria potenciar la gestion del hospital a su

cargo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3

5.9
5.8 NOMBRADO
5.6
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Hospital Roberto del Rio
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Norte
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2731

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Director/a, Sub Gerente/a de Operaciones, Gerente/a de

Administracién y Operaciones, Gerente/a General, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Electrdnico.

Ha ocupado cargos como Asesor/a en Ingenieria de Procesos, Jefe/a Recursos Humanos y Asesor
de Ingenieria, Gerente/a Comercial y Marketing, Jefe/a del Material y Sistemas de Armas entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor.

Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a Subdepartamento de Gestidn Financiera, Jefe/a

Unidad de Servicios, Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Médico/a y posee Magister de Gestién y Administracion en Salud .

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Servicio Médico de Urgencias, Perito/a Traumatdlogo

Forense, Cirujano/a Infantil, Coordinador/a Unidad de Riesgos, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito pubico y privado.

Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Director/a Nacional, Asesor/a, Asesor/a Areas Ambulatorias,

Subgerente Departamento de Cardiologia, entre otros. Se ha desempenado en organismos del
ambito publico y privado.
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