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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Atención Primaria 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente 

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 2733 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Lautaro Enrique Fernández Milla 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1982 - 1986 
Matrón  

(1986) 

Universidad Austral de 

Chile 

1989 - 1990 Magíster en Salud Pública (1990) Universidad de Chile 

1993 
 Diploma en Administración 

Integral para Directivos de la 
Salud (163 hrs.) 

Universidad Bolivariana 

2005 
Auditor Líder en Sistemas de 

Gestión de Calidad (120 hrs.) 

International Personnel 

Association 

 
 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2014  Director de Atención Primaria  
Servicio de Salud 

Metropolitano Occidente 

2012  – 2014  
Encargado Comunal de Calidad / 
Coordinador Docente Asistencial 

Corporación Municipal de 
La Florida 

2009   - 2012  Director  
CESFAM Bellavista (La 

Florida) 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 2 de 5 

Período Cargo Institución 

 
2006 - 2009  

 

Director de Salud 
I. Municipalidad de La 

Cisterna 

2005 -2006 
Jefe Gestión de Calidad  

y Control de Gestión 
Hospital Exequiel 
González Cortés 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, cuenta con las competencias en el nivel requerido para asumir adecuadamente 

los retos y funciones que el cargo implica, caracterizándole un comportamiento perseverante al 

momento de enfrentar problemáticas y alcanzar los logros que se le encomiendan, sobrepasando 

así los impedimentos que pueden obstaculizar su gestión. Adicionalmente, posee experiencia en 

cargos directivos de similar complejidad y conocimientos respecto de la atención primaria de 

salud, obtenida en su vasta experiencia en esta área. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.6  

Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.4 

Candidato/a N° 4 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Atención Primaria 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente 

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 2733 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidata/a es Enfermero/a Matrón/a y posee Diplomado en Gestión de Establecimientos 

de Salud. 
 
Ha ocupado cargos como, Coordinador/a Área Gestión Clínica, Director/a Centro de Referencia 

de Salud San Rafael La Florida, Subdirector/a Cesfam Santa Amalia, Jefe/a Área de Salud, 
Director/a Centro de Salud, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial y posee Diplomado en Gestión de Salud y 

Administración Hospitalaria. 
 

Ha ocupado cargos como, Asesor/a, Director/a de Atención Primaria, Director/a Comunal de 
Salud, Consultor/a, Gerente/a Comercial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Matrón/a y posee Magíster en Salud Pública. 

 

Ha ocupado cargos como, Director/a de Atención Primaria, Encargado/a Comunal de Calidad, 
Coordinador/a Docente Asistencial, Director/a de Salud, Jefe/a Gestión de Calidad y Control de 
Gestión entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

  
 

Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Trabajadora Social y posee Magíster en Familia, Infancia y Adolescencia. 

 

Ha ocupado cargos como, Director/a, Subdirector/a, Asistente Social, Jefe/a Técnico COD 
Coordinadora entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
 
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Médico Cirujano/a y posee Magíster en Administración de Empresas. 

 

Ha ocupado cargos como, Market Access & Institucional Business – Latinoamérica,  Senior Market 
Access Manager,  Consultor/a Latinoamérica,  Asesor/a Gabinete, Subsecretario/a Redes 
Asistenciales,  Médico Emergenciaentre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado. 

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Médico y posee Magíster en Salud Pública. 

 

Ha ocupado cargos como, Subdirector/a y Médico entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado. 

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidata/a es Kinesiólogo/a y posee Máster en Dirección y Desarrollo de Servicios. 

 

Ha ocupado cargos como, Director/a,  Reanimador, Kinesiólogo/a entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público. 
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Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Ingeniero Comercial y posee Magíster en Economía y Relaciones Laborales. 

 
Ha ocupado cargos como, Director/a Nacional, Subgerente/a, Asesor/a Áreas Ambulatorias, 
Asesor/a de Gestión entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado. 


